Valberedningens forslag och motiverade yttrande infor arsstimman 2026

Valberedningen i Humble Group AB presenterar harmed sina forslag och sitt motiverade yttrande infor
arsstamman 2026.

Valberedningens forslag
Punkt 1: Val av ordférande vid arsstimman

Valberedningen foreslar att Philip Ramsell, eller den som styrelsen foreslar vid hans férhinder, utses
till ordférande vid arsstamman.

Punkt 8: Faststallande av antalet styrelseledamoter och revisorer

Valberedningen foreslar att styrelsen ska besta av sex (6) styrelseledamoter for tiden intill slutet av
arsstdmman 2027 och att bolaget ska ha ett (1) registrerat revisionsbolag for tiden intill slutet av
arsstamman 2027.

Punkt 9: Faststallande av arvoden till styrelsen och revisorer

Valberedningen foreslar att arvode till styrelseledamoterna for tiden intill slutet av arsstamman 2027
ska uppga till totalt 2 367 750 (1 945 000) kronor, varav 325 500 (310 000) kronor ska utga till var och
en av de styrelseledamoter som inte ingar i bolagsledningen i bolaget samt 740 250 (705 000) kronor
ska utga till styrelsens ordférande.

Valberedningen foreslar vidare att arvode for utskottsarbete ska utga enligt foljande: 78 750 (75 000)
kronor till varje medlem i revisionsutskottet och 52 500 (50 000) kronor till varje medlem i
ersattningsutskottet.

Valberedningen foreslar att arvode till revisorn ska utgad enligt godkédnd rakning.

Styrelseledamoter ska normalt inte utféra arbete for bolaget utdver styrelseuppdraget. Om
situationen sa kraver och sadant arbete bedéms vara sarskilt motiverat ska det beslutas av styrelsen
utan deltagande av berdrd ledamot. For sadant arbete ska marknadsmassig ersattning kunna utga och
redovisas separat.

Punkt 10: Val av styrelse och revisor

Valberedningen foreslar att Dajana Mirborn, Henrik Patek, Ola Cronholm, Pal Bruu och Sara Berger
omviljs som styrelseledamoter for tiden intill slutet av arsstamman 2027.

Valberedningen féreslar vidare att Noel Abdayem viljs som ny styrelseledamot fér samma period.
Till styrelsens ordférande foreslas omval av Dajana Mirborn.

Valberedningen foreslar slutligen att det registrerade revisionsbolaget BDO Malardalen AB omvaljs till
bolagets revisor for tiden intill slutet av ndsta arsstimma. BDO Malardalen AB har meddelat att den
auktoriserade revisorn Carl-Johan Kjellman (som idag ar bolagets huvudansvarige revisor) kommer att
utses till huvudansvarig revisor om arsstdamman beslutar om omval i enlighet med valberedningens
forslag. Forslaget avseende val av revisor ar i enlighet med revisionsutskottets rekommendation.

Noel Abdayem, fodd 1991, ar tillférordnad VD i bolaget och grundare av dotterbolaget The Humble Co
AB. Noel ar legitimerad tandldkare och har som entreprendr prisats av bland annat H.M. Konung Carl
XVI Gustaf som Arets nybyggare, Arets unga foretagare, EY Entrepreneur of the Year och Prins Daniels
entreprendrspris. Han ar via bolaget NCPA Capital AB den fjarde storsta aktiedgaren i bolaget. Noel var
styrelseledamot i bolaget fram till oktober 2025 nér han tilltradde som tillférordnad VD i bolaget.
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En presentation av de foreslagna styrelseledamdéterna, inklusive en bedémning av deras oberoende i
forhallande till bolaget, bolagsledningen och storre aktiedgare, finns pa bolagets webbplats
(www.humblegroup.com).

Beskrivning av valberedningens sammansattning och arbete infor arsstimman 2026

Valberedningens sammansdttning

Enligt instruktionerna fér inrdttande av valberedningen som antogs pa arsstimman 2023 och som har
fortsatt att tillampas for 2025 ska de tre rostmassigt storsta aktiedgarna i bolaget per utgangen av
tredje kvartalet aret fore arsstamman ges mojlighet att utse en representant vardera att utgobra
valberedning tillsammans med styrelsens ordférande. Valberedningen infor arsstdmman 2026 bestar
av féljande ledamoter:

e Johannes Hobohm (ordférande och utsedd av Neudi & Co)
o Rasmus Widell (utsedd av NCPA Capital AB)

e Henrik Patek (utsedd av RoosGruppen AB)

e Dajana Mirborn (styrelsens ordférande)

Valberedningens arbete

Valberedningens ledamoter har, pa en regelbunden basis sedan de utsags, hallit kontakt med varandra
for att uppfylla sitt uppdrag. Valberedningen har arbetat i enlighet med de krav som anges i Svensk
kod for bolagsstyrning ("Koden”) samt i enlighet med de instruktioner som antogs pa arsstamman 2023
och som har fortsatt att tillampas for 2025. Valberedningen har i sitt arbete genomfort individuella
intervjuer med styrelsens ledamoéter samt VD och har tagit del av resultatet av utvdrderingen av
styrelsearbetet.

Valberedningen har dven varit i kontakt med revisionsutskottet fér att bedéma kvaliteten och
effektiviteten i revisorns arbete samt for att ta del av revisionsutskottets rekommendationer avseende
revisor och revisorsarvoden.

Aktiedgare har haft mojlighet att skicka in férslag till valberedningen. Inga sadana forslag har inkommit.

Samtliga beslut av valberedningen har fattats enhalligt.
Motivering av valberedningens forslag avseende styrelsens sammansattning och oberoende m.m.

Valberedningens bedémningar avseende den féreslagna styrelsesammansdttningen

Alla styrelseuppdrag i bolaget ska vara meritbaserade, varvid dndamalet att bibehalla och forstarka
styrelsens 6vergripande kompetens och effektivitet ska beaktas i forsta hand. For att uppna detta
inkluderar valberedningen i sin styrelserekryteringsprocess mangsidiga kandidater som ar kvalificerade
pa basis av deras erfarenhet, utbildning, expertis, personliga egenskaper samt allmin och
branschspecifik kunskap, och valberedningen anser att mangfald (avseende alder, kon, geografisk
harkomst och yrkesmassig bakgrund) ar en viktig omstandighet att beakta. Valberedningen anser att
den foreslagna styrelsen besitter en bra balans avseende kvalifikationer och erfarenheter inom de
omraden som ar av vasentlig betydelse for bolaget, sasom branschexpertis, hallbarhet,
redovisningsexpertis, finansiell och operativ expertis samt expertis inom bolagsstyrning och
kapitalmarknadsfragor. Kontinuitet i styrelsearbetet har ocksa varit en aspekt som valberedningen har
tagit hansyn till.

Valberedningen anser vidare att det ar viktigt att styrelseledaméterna kan dgna den tid och omsorg
som kravs for att fullgdra sina respektive uppgifter som styrelseledamaoter och har darfor intervjuat de
foreslagna styrelseledaméterna med fokus pa detta. Valberedningen har noterat att utvarderingen av
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styrelsen har visat att styrelseledamoterna i bolaget samarbetar val, har hog motesnarvaro och att de
ar val forberedda vid styrelsemoten.

Baserat pa dess iakttagelser konstaterar valberedningen att den foreslagna styrelsen uppfyller
valberedningens ambition att framhalla kompetens, erfarenhet och engagemang i
styrelsesammansattningen. Valberedningen har beddmt att styrelsen, som kollektiv, har den kunskap
och erfarenhet som nu erfordras for att moéta bolagets behov och mdjliggora for styrelsen att fungera
som ett effektivt och sunt beslutsfattande samt Overvakande organ. Samtidigt beddmer
valberedningen att Noel Abdayems djupa kunskap om bolagets och koncernens verksamhet och hans
engagemang som storre aktiedgare tillfor vardefull erfarenhet och kompetens till styrelsen. Noel
Abdayem &ar via bolaget NCPA Capital AB den fjarde storsta aktiedgaren i bolaget och var
styrelseledamot i bolaget fram till oktober 2025, da han tilltradde som tillférordnad VD i bolaget. Mot
denna bakgrund foreslas Noel Abdayem till ny styrelseledamot i bolaget.

Valberedningen har i sitt arbete diskuterat de rekommendationer om mangfald och jamn
konsfordelning som framgar i Koden, varvid regel 4.1 i Koden har tillampats som mangfaldspolicy.
Detta innebar att styrelsen ska ha en, med hansyn till bolagets verksamhet, utvecklingsskede och
forhallanden i 6vrigt, andamalsenlig sammansattning, praglad av mangsidighet och bredd avseende de
bolagsstimmovalda ledaméternas kompetens, erfarenhet och bakgrund samt att en jamn
konsfordelning ska efterstravas.

Styrelsen kommer enligt valberedningens forslag att besta av sex ledamoter. Den foreslagna styrelsen
bestar av tva kvinnor och fyra man, vilket motsvarar en kénsfordelning pa cirka 33,3/66,7 procent.
Valberedningens ambition ar att andelen kvinnliga styrelseledamoéter ska 6ka i framtiden.

Styrelseledaméternas oberoende

Enligt Koden ska majoriteten av de bolagsstammovalda styrelseledamoéterna vara oberoende i
forhallande till bolaget och bolagsledningen. Minst tva av de styrelseledamoéter som &r oberoende i
forhallande till bolaget och bolagsledningen ska dven vara oberoende i forhallande till bolagets storre
aktiedgare.

Valberedningen har provat de foreslagna styrelseledamoéternas oberoende och bedémer att Dajana
Mirborn, Pal Bruu och Sara Berger anses vara oberoende i férhallande till saval bolaget som
bolagsledningen och bolagets storre aktiedgare. Noel Abdayem anses inte vara oberoende i
forhallande till bolaget och bolagsledningen. Henrik Patek och Ola Cronholm anses inte vara
oberoende i forhallande till bolagets storre aktiedgare. Enligt valberedningens bedémning uppfyller
saledes den foreslagna styrelsesammansattningen Kodens krav.

Information om de foreslagna styrelseledamoéterna finns tillgdnglig pa bolagets webbplats
(www.humblegroup.com).

Arvoden

Valberedningen har genomfort en jamforelse av styrelsearvoden med andra borsforetag av liknande
storlek och komplexitet. Arvodesnivaerna ska vara marknadsmadssiga for att sdkerstalla att bolaget kan
attrahera och behalla styrelseledamoéter med ratt kompetens. Valberedningen féreslar att arvode till
revisorn ska fortsatt utga enligt godkand rakning i enlighet med revisionsutskottets rekommendation.

Stockholm i mars 2026
Humble Group AB
Valberedningen
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