Valberedningens forslag och motiverade yttrande avseende sadana forslag till
arsstamman 2025

Valberedningen i Humble Group AB presenterar hdrmed sina forslag och sitt motiverade yttrande
till &rsstimman 2025.

Valberedningens férslag

Punkt 1: Val av ordférande vid stimman

Valberedningen foreslér att advokat Philip Rdmsell utses till ordférande vid stimman.
Punkt 8: Faststiillande av det antal styrelseledaméter och revisorer

Valberedningen foreslér att styrelsen ska besté av sex (6) styrelseledamoter utan suppleanter for
tiden intill slutet av ndsta arsstimma och att bolaget ska ha ett (1) registrerat revisionsbolag for
tiden intill slutet av nista arsstimma.

Punkt 9: Faststiillande av arvoden till styrelsen och revisorerna

Valberedningen foreslér att arvode till styrelseledaméterna for tiden intill slutet av nésta
arsstimma ska uppga till totalt 1 945 000 (1 875 000), varav 310 000 (300 000) kronor ska utga till
var och en av de styrelseledaméter som har valts av stimman och som inte &r operativa i bolaget
samt 705 000 (675 000) kronor ska utga till styrelsens ordforande.

Valberedningen foreslér att ett sérskilt arvode ska utga till de styrelseledamoter som styrelsen
utser att utgdra styrelsens revisionsutskott och erséttningsutskott. Valberedningen foreslar att varje
medlem i revisionsutskottet ska erhalla 75 000 (75 000) kronor och varje medlem i
ersittningsutskottet ska erhalla 50 000 (50 000) kronor.

Valberedningen foreslér att arvode till revisorn ska utga enligt godkéind rikning.
Punkt 10(a)—(h): Val av styrelse och revisor

Valberedningen foreslar att Dajana Mirborn, Henrik Patek, Ola Cronholm, Pal Bruu, Sara Berger
och Noel Abdayem omviljs som styrelseledaméter for tiden intill slutet av nista drsstimman samt
att Dajana Mirborn omvéljs som styrelseordférande for tiden intill slutet av nédsta drsstimman.

En presentation av de foreslagna styrelseledamoéterna, inklusive en bedomning av deras oberoende
i forhallande till bolaget, bolagsledningen och storre aktiedgare, finns pa bolagets webbplats
(www.humblegroup.com).

Valberedningen foreslér, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation, att det registrerade
revisionsbolaget BDO Malardalen AB omviljs till bolagets revisor for tiden intill slutet av nésta
arsstimma. BDO Mailardalen AB har meddelat att Carl-Johan Kjellman (som idag &r bolagets
huvudansvarige revisor) kommer att utses till huvudansvarig revisor om arsstimman beslutar om
omval i enlighet med valberedningens forslag.



Valberedningen har beslutat att inte foresld négra édndringar i den instruktion for valberedningen
som antogs pa arsstimman 2023 och som har fortsatt att tillimpas for 2024.

Beskrivning av valberedningens sammansattning och arbete infoér arsstamman 2025
Valberedningens sammanséttning

Enligt instruktionerna for inrdttande av valberedningen som antogs pa arsstimman 2023 och som
har fortsatt att tillimpas for 2024 ska de tre rostméssigt storsta aktiedgarna i bolaget per utgdngen
av tredje kvartalet &ret fore arsstimman ges mojlighet att utse en representant vardera att utgora
valberedning tillsammans med styrelsens ordforande. Valberedningen infér arsstimman 2025
bestar av foljande ledamoter:

e Kristina Brandt (ordférande och utsedd av Neudi & Co)
o Rasmus Widell (utsedd av NCPA Capital AB)
e Henrik Patek (utsedd av RoosGruppen AB)

e Dajana Mirborn (styrelsens ordférande)
Valberedningens arbete

Valberedningens ledaméter har, pa en regelbunden basis sedan de utsags, hallit kontakt med
varandra for att uppfylla sitt uppdrag. Valberedningen har arbetat i enlighet med de krav som
anges i Svensk kod for bolagsstyrning ("Koden”) samt i enlighet med de instruktioner som antogs
pa arsstimman 2023 och som har fortsatt att tillimpas for 2024. Valberedningen har i sitt arbete
genomfort individuella intervjuer med styrelsens ledaméter samt VD och har tagit del av resultatet
av utvirderingen av styrelsearbetet.

Valberedningen har éven varit i kontakt med revisionsutskottet for att bedoma kvaliteten och
effektiviteten 1 revisorns arbete samt for att ta del av revisionsutskottets rekommendationer
avseende revisor och revisorsarvoden.

Aktiedgare har haft mdjlighet att skicka in forslag till valberedningen.
Samtliga beslut av valberedningen har fattats enhélligt.

Motivering av valberedningens forslag avseende styrelsens sammanséttning och
oberoende m.m.

Valberedningens bedémningar avseende den féreslagna styrelsesammanséttningen

Alla styrelseuppdrag i bolaget ska vara meritbaserade, varvid dndamalet att bibehalla och forstarka
styrelsens Overgripande kompetens och effektivitet ska beaktas i forsta hand. For att uppna detta
inkluderar valberedningen i sin styrelserekryteringsprocess méngsidiga kandidater som é&r
kvalificerade pa basis av deras erfarenhet, utbildning, expertis, personliga egenskaper samt allmén
och branschspecifik kunskap, och valberedningen anser att mangfald (avseende alder, kon,
geografisk hiarkomst och yrkesméssig bakgrund) ér en viktig omsténdighet att beakta.
Valberedningen anser att den foreslagna styrelsen besitter en bra balans avseende kvalifikationer



och erfarenheter inom de omraden som é&r av vésentlig betydelse for bolaget, sdésom
branschexpertis, hallbarhet, redovisningsexpertis, finansiell och operativ expertis samt expertis
inom bolagsstyrning och kapitalmarknadsfragor. Kontinuitet i styrelsearbetet har ocksé varit en
aspekt som valberedningen har tagit hinsyn till.

Valberedningen anser vidare att det &r viktigt att styrelseledamoterna kan 4dgna den tid och omsorg
som krévs for att fullgora sina respektive uppgifter som styrelseledaméter och har déarfor intervjuat
de foreslagna styrelseledamoterna med fokus pa detta. Valberedningen har noterat att
utvérderingen av styrelsen har visat att styrelseledaméterna i bolaget samarbetar vél, har hog
motesnérvaro och att de &r vil forberedda vid styrelsemdten.

Baserat pé dess iakttagelser konstaterar valberedningen att den foreslagna styrelsen uppfyller
valberedningens ambition att framhalla kompetens, erfarenhet och engagemang i
styrelsesammanséttningen. Valberedningen har beddmt att styrelsen, som kollektiv, har den
kunskap och erfarenhet som nu erfordras for att méta bolagets behov och mojliggora for styrelsen
att fungera som ett effektivt och sunt beslutsfattande samt 6vervakande organ.

Valberedningen har i sitt arbete diskuterat de rekommendationer om mangfald och jamn
konsfordelning som framgar i Koden. Detta innebér att styrelsen ska ha en, med hénsyn till
bolagets verksamhet, utvecklingsskede och forhéllanden i 6vrigt, &indamaélsenlig sammanséttning,
priglad av mangsidighet och bredd avseende de bolagsstimmovalda ledamdternas kompetens,
erfarenhet och bakgrund samt att en jaimn konsfordelning ska efterstravas.

Styrelsen kommer enligt valberedningens forslag att bestd av sex ledaméter. Den foreslagna
styrelsen bestér av tva kvinnor och fyra mén, vilket motsvarar en konsfordelning pa ca 33,3/66,7
procent. Valberedningens ambition dr att andelen kvinnliga styrelseledamdéter ska dka i framtiden.

Styrelseledaméternas oberoende

Enligt Koden ska majoriteten av de bolagsstimmovalda styrelseledaméterna vara oberoende i
forhallande till bolaget och bolagsledningen. Minst tvé av de styrelseledaméter som ér oberoende i
forhallande till bolaget och bolagsledningen ska dven vara oberoende i férhallande till bolagets
storre aktiedgare.

Valberedningen har provat de foreslagna styrelseledamoternas oberoende och beddmer att Dajana
Mirborn, P&l Bruu och Sara Berger anses vara oberoende i forhallande till savil bolaget som
bolagsledningen och bolagets storre aktiedgare. Noel Abdayem anses vara beroende i forhallande
till bolaget och bolagsledningen. Henrik Patek och Ola Cronholm anses vara beroende i
forhallande till bolagets storre aktiedgare. Enligt valberedningens bedomning uppfyller saledes
den foreslagna styrelsesammanséttningen Kodens krav.

Information om de foreslagna styrelseledaméterna finns tillgdnglig pa bolagets webbplats
(www.humblegroup.com).



Arvoden

Valberedningen har genomfort en jamforelse av styrelsearvoden med andra borsforetag av
liknande storlek och komplexitet. Arvodesnivderna ska vara marknadsmaéssiga for att sékerstilla
att bolaget kan attrahera och behélla styrelseledaméter med rétt kompetens. Valberedningen

foreslar att arvode till revisorn ska fortsatt utga enligt godkénd rdkning i enlighet med
revisionsutskottets rekommendation.

% 3k ok
Stockholm 1 april 2025

Valberedningen for
Humble Group AB



	Valberedningens förslag och motiverade yttrande avseende sådana förslag till årsstämman 2025
	Valberedningens förslag
	Beskrivning av valberedningens sammansättning och arbete inför årsstämman 2025
	Valberedningens sammansättning
	Valberedningens arbete
	Motivering av valberedningens förslag avseende styrelsens sammansättning och oberoende m.m.

	Valberedningens bedömningar avseende den föreslagna styrelsesammansättningen
	Styrelseledamöternas oberoende
	Arvoden


