N.B. The English text is an in-house translation of the original Swedish text. Should there
be any disparities between the Swedish and the English text, the Swedish text shall prevail.

Protokoll fort vid arsstimma i Humble
Group AB (publ), 556794-4797
(”Bolaget™), den 22 maj 2024 i Bolagets
lokaler pa adress 7A Strandvagens lokaler
pa adress Strandvégen 7 i Stockholm.
Minutes kept at the annual general meeting in
Humble Group AB (publ), 556794-4797 (the
“Company”), on 22 May 2024 in 74
Strandvigen’s premises on address
Strandvdgen 7 in Stockholm.

§ 1 Stammans 6ppnande / Opening of the meeting

Stdimman Oppnades av styrelsens ordférande Dajana Mirborn.
The general meeting was declared open by Dajana Mirborn, chairman of the board of
directors.

§ 2 Val av ordférande / Election of chairman

Valdes Philip Ramsell till ordférande vid stimman. Uppdrogs at Johan Lennartsson
att fora protokollet vid stimman.

Philip Rimsell was elected as chairman of the general meeting. Johan Lennartsson was
assigned to keep the minutes at the general meeting.

§ 3 Upprattande och godkdnnande av rostlangd / Preparation and
approval of the voting list

Godkéndes bifogad forteckning, Bilaga 1, att gilla som rostlangd vid stimman.
The attached list, Appendix 1, was approved to serve as voting list for the general meeting.

§ 4 Godkannande av dagordning / Approval of the agenda

Godkéindes den i kallelsen intagna dagordningen som dagordning for stimman.
The agenda proposed in the notice convening the general meeting was approved as the
agenda for the general meeting.

§ 5 Val av en eller tva justeringsman / Election of one or two persons
to approve the minutes

Valdes Oskar Granstrom, representant for Verdipapirfondet DNB, att jimte
ordforanden justera stimmans protokoll.



Oskar Granstrém, representative of Verdipapirfondet DNB, was appointed to, together
with the chairman, approve the minutes of the general meeting.

§ 6 Provning av om stamman blivit behérigen sammankallad /
Determination that the meeting has been duly convened

Noterades att kallelse i enlighet med bolagsordningen har annonserats i Post- och
Inrikes Tidningar den 24 april 2024 och hallits tillgénglig pa Bolagets webbplats
sedan den 19 april 2024 samt att information om att kallelse skett annonserats i
Svenska Dagbladet den 24 april 2024. Konstaterades darefter att bolagsstimman
var i behorig ordning sammankallad.

It was noted that the notice convening today’s meeting was inserted in the Swedish Official
Gazette on 24 April 2024 and made available on the company’s website since 19 April
2024 and that information about the notice was inserted in Svenska Dagbladet on 24 April
2024. It was thereafter determined that the meeting had been duly convened.

§ 7 Presentation av Bolagets verkstéllande direktor / Presentation by
the Company’s managing director

Bolagets VD Simon Petrén redogjorde for Bolagets verksamhet under
rakenskapsaret 2023 och besvarade fragor fran aktiedgarna.

The company’s managing director Simon Petrén accounted for the Company’s operations
during the financial year 2023 and answered questions from the shareholders.

§ 8 Framlaggande av arsredovisning och revisionsberittelse /
Presentation of the annual report and the auditor’s report

Framlades arsredovisning samt revisionsberittelse for rdkenskapsaret 2023.

The annual report and the auditor’s report for the financial year 2023 were presented.

Antecknades att handlingarna funnits tillgéngliga hos Bolaget och pé Bolagets
webbplats samt skickats till de aktieéigare som s begért. Handlingarna fanns dven
med i det vid stimman utdelade materialet.

It was noted that the documents had been available at the Company’s office and the
Company’s website as well as been sent to shareholders who so requested. The documents
were also included in the discuments distributed at at the general meeting.

Bolagets revisor Carl-Johan Kjellman fran BDO Mélardalen AB redogjorde for
revisionsarbetet, presenterade revisionsberittelsen och besvarade tillsammans med
Bolaget fragor fran akticdgarna.

The company’s auditor Carl-Johan Kjellman from BDO Mdlardalen AB accounted for the
audit work, presented the auditor’s reports and answered questions from shareholders
together with the Company.

Beslots att arsredovisningen, inklusive revisionsberattelsen, framlagts i behorig
ordning.



1t was resolved that the annual report, including the auditors’ report, had been duly
presented.

§ 9a Beslut om faststillande av resultatrakning och balansrakning /
Resolution on adoption of the income statement and the balance
sheet

Beslots att faststdlla den i &rsredovisningen intagna resultatrdkningen och
balansrdkningen.

It was resolved to adopt the income statement and the balance sheet in the annual report.

§ 9b Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den
faststéllda balansriakningen / Resolution on appropriation of the
company’s profit in accordance with the adopted balance sheet

Styrelsens forslag till vinstdisposition presenterades, innebdrandes att ingen
utdelning ldmnas for rakenskapsaret 2023 och att &rets forlust om 152 303 523
kronor balanseras i ny rékning.

The board of directors’ proposal for the appropriation of profit was presented, meaning
that no dividend is paid for the financial year 2023 and that the aggregate loss of SEK
152,303,523 is carried forward.

Beslots i enlighet med styrelsens forslag.

It was resolved in accordance with the board of directors’ proposal.

§ 9c Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledamoter och verkstallande
direktor / Resolution on discharge from liability for the members of
the board of directors and the managing director

Beslots att bevilja styrelseledamoterna och verkstillande direktoren ansvarsfrihet
for deras forvaltning av Bolagets angeldgenheter under rakenskapsaret 2023.

It was resolved to discharge the members of the board of directors and the managing
director from liability in respect of their management of the Company’s business during the
financial year 2023.

Antecknades att styrelsens ledamoter och den verkstéllande direktoren inte deltog i
beslutet avseende egen ansvarsfrihet.

It was noted that members of the board of directors and the managing director did not
participate in the resolution on their own discharge.

§ 10 Faststédllande av antalet styrelseledamoter och revisor /
Determination of the number of members of the board of directors as
well as auditor

Presenterades valberedningens arbete och framlades valberedningens forslag under
punkterna 9-12 i kallelsen av valberedningens ordforande Kristina Brandt.

The work of the nomination committee, as well as the nomination committee’s proposals



under items 9—12 in the notice convening the general meeting, were presented by Kristina

Brandt, chairman of the nomination committee.

Beslots 1 enlighet med valberedningens forslag att antalet styrelseledaméter for
tiden fram till slutet av nista arsstimma ska vara sex ledamoter utan suppleanter.
Beslots vidare att Bolaget ska ha ett registrerat revisionsbolag.

It was resolved, in accordance with the nomination committee’s proposal, that the number
of members of the board of directors for the time until the end of the next annual general
meeting shall be six members without deputy members. It was further resolved that the
Company shall have one registered accounting firm.

§ 11 Faststallande av arvoden at styrelsen och revisor / Determination
of fees for members of the board of directors and auditor

Beslots i enlighet med valberedningens forslag att arvode till styrelsen, for tiden
intill slutet av nésta arsstimma, ska utgd med 500 000 kronor till styrelsens
ordférande och 220 000 kronor vardera till §vriga stimmovalda styrelseledamoter
som inte &r operativa i Bolaget.

It was resolved, in accordance with the nomination committee’s proposal, that the fees to
the board of directors for the time until the end of the next annual general meeting shall be
SEK 500,000 to the chairman of the board of directors and SEK 220,000 to each of the
other board members that are elected by the general meeting and that are not operational
in the Company.

Beslots i enlighet med valberedningens forslag att arvode ska utgé {for arbete 1
revisionsutskottet med 45 000 kronor till var och en av ledaméterna inklusive
ordféranden och for arbete i ersdttningsutskottet med 20 000 kronor till var och en
av ledamoterna inklusive ordféranden.

It was resolved, in accordance with the nomination committee’s proposal, that fees shall be
paid for work in the audit committee and that the fees shall be SEK 45,000 to each of the
members, including the chairman of the committee, and that fees shall be paid for work in
the remuneration committee and that the fees shall be SEK 20,000 to each of the members,
including the chairman of the committee.

Beslots 1 enlighet med valberedningens forslag att arvode till revisorn ska utga
enligt av Bolaget godkénd rékning.

It was resolved, in accordance with the nomination committee’s proposal, that the fees to
the auditor shall be paid in accordance with invoices approved by the Company.

Beslots i enlighet med valberedningens forslag, villkorat av att Bolagets aktie tas
upp till handel pa Nasdaq Stockholm, att (i) arvodena till styrelsen och
utskottsledamdterna ska justeras i forhallande till respektive mandattids langd fran
och med forsta dag for handel i Bolagets aktie pa Nasdaq Stockholm fram till slutet
av nista arsstimma till ett arsarvode om 675 000 kronor till styrelsens ordférande
och 300 000 kronor till var och en av dvriga stimmovalda styrelseledamdter som



inte dr operativa i Bolaget, (ii) arvode till ledam®ter i styrelsens revisionsutskott
(inkl. ordforande) ska, i forhallande till respektive mandattids langd fran och med
forsta dag for handel i Bolagets aktie pa Nasdaq Stockholm till slutet av nésta
arsstdimma, utgd med 75 000 kronor, och (iii) arvode till ledaméter i styrelsens
ersattningsutskott (inkl. ordférande) ska, i forhallande till respektive mandattids
langd fran och med forsta dag for handel 1 Bolagets aktie pa Nasdaq Stockholm till
slutet av nasta arsstimma, utga med 50 000 kronor.

It was resolved, in accordance with the nomination committee’s proposal, conditional by
the Company’s share being admitted to trading on Nasdaq Stockholm, that (i) fees to the
members of the board of directors shall be revised in relation to the time period for each
term of office, respectively, from and including first day of trading for the Company’s share
on Nasdaq Stockholm up until the end of next general meeting with an annual fee of SEK
675,000 to the chairman of the board and SEK 300,000 to each of the other board members
that are elected by the general meeting and that are not operational in the Company, (ii)
fees to members of the board’s audit committee (including chairman) shall, in relation to
the time period for each term of office, respectively, from and including first day of trading
for the Company’s share on Nasdaq Stockholm up until the end of next general meeting, be
paid with an amount of SEK 75,000, and (iii) fees to members of the board’s remuneration
commiittee (including chairman) shall, in relation to the time period for each term of office,
respectively, from and including first day of trading for the Company’s share on Nasdaq
Stockholm up until the end of next general meeting be paid with an amount of SEK 50,000.

§ 12 Val av styrelse och revisor / Election of board of directors and
auditor

Beslots i enlighet med valberedningens forslag att vilja Noel Abdayem samt att
omvélja Dajana Mirborn, Henrik Patek, Ola Cronholm, Pal Bruu och Sara Berger
till styrelseledaméter for tiden intill slutet av ndsta arsstimma. Beslots vidare att
omvilja Dajana Mirborn till styrelseordférande for tiden intill slutet av nésta
arsstimma.

It was resolved, in accordance with the nomination committee’s proposal, to elect Noel
Abdayem, and to re-elect Dajana Mirborn, Henrik Patek, Ola Cronholm, Pdl Bruu and
Sara Berger as members of the board of directors for the time until the end of the next
annual general meeting. It was further resolved to re-elect Dajana Mirborn as chairman of
the board of directors for the time until the end of the next annual general meeting.

Beslots vidare i enlighet med valberedningens forslag att omvélja BDO Mélardalen
AB till Bolagets revisor for tiden intill slutet av nésta arsstimma. Antecknades att
Carl-Johan Kjellman ska fortsédtta som huvudansvarig revisor.

It was further resolved, in accordance with the nomination committee’s proposal, to re-
elect BDO Mdlardalen AB as the Company’s auditor for the time until the end of the next
annual general meeting. It was noted that Carl-Johan Kjellman shall continue as the
auditor in charge.



§ 13 Beslut om principer for tillsiattande av valberedning / Resolution
on principles for the nomination committee

Beslots 1 enlighet med valberedningens forslag att de principer for tillsdttande av
valberedning som antogs pa &rsstimman 2023 ska fortsitta att tillimpas som
principer for tillséttande av valberedningen, Bilaga 2.

It was resolved, in accordance with the nomination committee’s proposal, that the
principles setting out how members of the nomination committee are appointed that were
adopted at the annual general meeting 2023 shall continue to apply as the principles
setting out how members of the nomination committee are appointed, Appendix 2.

§ 14 Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare /
Resolution on guidelines for remuneration to the senior management

Beslots 1 enlighet med valberedningens forslag att fran och med bolagsstimman
tillimpa framlagda riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare, Bilaga 3.
It was resolved, in accordance with the nomination committee’s proposal, that the
Company shall, as from the general meeting, apply the presented guidelines for
remuneration to the senior management, Appendix 3.

§ 15 Beslut om andring av bolagsordningen / Resolution on amending
the articles of association

Beslots i enlighet med styrelsens forslag om éndring av Bolagets bolagsordning,
Bilaga 4.
It was resolved, in accordance with the board of directors’ proposal, on amending the

Company’s articles of association, Appendix 4.

Antecknades att beslutet fattades med erforderlig majoritet eftersom beslutet
bitrdddes av aktiedgare med mer &n tva tredjedelar av savil de avgivna rosterna
som de vid stdmman foretrddda aktierna.

It was noted that the resolution was resolved with required majority since the resolution
was supported by shareholders holding more than two-thirds of the votes cast and the
shares represented at the general meeting.

§ 16 Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om

nyemission av aktier, teckningsoptioner och konvertibler / Resolution
on authorisation for the board of directors to resolve on new issues of
shares, warrants and convertibles

Antecknades att foretrddaren for Skandia Norden ansédg att bemyndigandet var for
brett, varfor Skandia Norden avség att rdsta mot bifall av beslutet.

It was noted that the representative for Skandia Norden deemed that the authorisation was
too broad and that Skandia Norden would thus cast votes against the resolution.

Beslots i enlighet med styrelsens forslag om bemyndigande for styrelsen att fatta
beslut om nyemission av aktier, konvertibler och/eller teckningsoptioner, Bilaga 5.



It was resolved, in accordance with the board of directors’ proposal, on authorisation for
the board of directors to resolve on new issues of shares, convertibles and/or warrants,

Appendix 5.

113 327 220 roster avgavs for bifall och 43 267 696 roster avgavs mot bifall. Ingen
aktiedgare avstod fran att rosta. Antecknades att beslutet saledes fattades med
erforderlig majoritet eftersom beslutet bitrdddes av aktiedgare med mer 4n tva
tredjedelar av savil de avgivna rosterna som de vid stimman foretrddda aktierna.
113,327,220 votes were casted for the resolution and 43,267,696 votes were casted against
the resolution. No shareholder abstained from voting. It was noted that the resolution thus
was resolved with required majority since the resolution was supported by shareholders
holding more than two-thirds of the votes cast and the shares represented at the general
meeting.

§ 17(a)-(c) Beslut om inférande av ett incitamentsprogram, emission
av teckningsoptioner av serie 2024/2027 samt godkdannande av
Overlatelse av teckningsoptioner / Resolution on implementing an
incentive program, issue of warrants of series 2024/2027 and approval
to transfer warrants

Beslots i enlighet med styrelsens forslag till beslut om att infora
incitamentsprogram, emission av teckningsoptioner av serie 2024/2027 och
godkéannande av dverlételse av teckningsoptioner, Bilaga 6.

It was resolved in accordance with the board of directors’ proposal to resolve on
implementing an incentive program, issue of warrants of series 2024/2027 and approval to
transfer of warrants was presented, Appendix 6.

Antecknades att beslutet fattades med erforderlig majoritet eftersom beslutet
bitrdddes av aktiedgare med mer &n nio tiondelar av sdvil de avgivna rosterna som
de vid stimman foretrddda aktierna.

It was noted that the resolution was resolved with required majority since the resolution
was supported by shareholders holding more than nine-tenths of the votes cast and the
shares represented at the general meeting.

§ 18 Stammans avslutande / Closing of the general meeting

Forklarades stimman avslutad.
The general meeting was declared closed.
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Bilaga 1 / Appendix 1

Réstlangd / Voting list




Rostldngd Bolagsstamma - Humble Group AB 2024-05-22 ;v ; h um b|e
/////// Ik group:
Stillforetradare/

Aktieégare ombud/ bitrade Antal Aktier | Antal roster %
Neudi Kapital AB Ola Cronholm 46 435778 29,65%
RoosGruppen AB Henrik Patek 46 029 975 29,39%
Smallcap World Fund, Inc. Carolina Eriksson 28 000 000 17,88%
DNB FUND - NORDIC SMALL CAP Carolina Eriksson 10129 273 6,47%
Jofam AB Ola Cronholm 7 520 000 4,80%
Verdipapirfondet DNB Gront Skifte Norden Oskar Granstrom 6367 056 4,07%
Verdipapirfondet DNB Norden Oskar Granstrom 5384428 3,44%
DNB FUND - DISRUPTIVE OPPORTUNITIES Carolina Eriksson 1425 242 0,91%
Skandia Norden Mari Lindblad 1368018 0,87%
DNB FUND - NORDIC EQUITIES Carolina Eriksson 1027033 0,66%
Jofam 2 AB Ola Cronholm 980 000 0,63%
AMUNDI MULTI-GERANTS PEA PME-POCHE ODDO Carolina Eriksson 700 000 0,45%
JPMORGAN FUNDS Carolina Eriksson 612 528 0,39%
Mattias Aberg 260915 0,17%
Henrik Patek 207 500 0,13%
Johan Lennartsson 79 567 0,05%
Ola Cronholm 52 000 0,03%
Henrik Persson Edward Sandstrom 8 000 0,01%
AMERICAN CENTURY ETF TRUST - AVANTIS INTERNATIONAL SMALL CAP EQUITY ETF Carolina Eriksson 5602 0,00%
Bertil Ljungstrom 900 0,00%
Bjorn Zettersten 601 0,00%
Jan Andersson 500 0,00%
Total: 156 594 916 100,00%
Humble Group AB summa véirdepapper 443 544 543
Totalt antal aktier representerat (st) 156 594 916
Totalt antal aktier representerat (%) 35,31%




Bilaga 2 / Appendix 2

Principer for tillsattande av valberedning / Principles for the
nomination committee

1. Valberedningen utses &rligen och ska bestd av fyra ledaméter. Dessa ska
vara dels styrelsens ordférande, dels ledamdoter utsedda av envar av de tre
rostmissigt storsta aktiefigarna per utgangen av det tredje kvartalet aret fore
arsstdmman. Styrelsens ordférande ska vara sammankallande till
valberedningens forsta méte.

2. Namnen pa de personer som ska ingé i valberedningen ska publiceras senast
sex méanader fore ndstkommande &rsstimma pa bolagets hemsida. Om
nagon av de tre rostméssigt storsta aktiedgarna avstar fran att utse ledamot
till valberedningen tillfaller denna rétt den i rostméissig storlek v
nistkommande aktiedgaren.

3. Om en ledamots anknytning till den aktiedgare som nominerade ledamoten
upphdr eller om ledamoten av annan anledning ldmnar valberedningen, har
den aktiefigare som utsdg ledamoten ritt att ersétta denne i valberedningen.
Om nédgon aktiedgare som utsett ledamot till valberedningen avyttrar en
visentlig del av sina aktier i bolaget innan valberedningens uppdrag
slutforts, ska den ledamot som denna aktiedgare utsett, om valberedningen
sé beslutar, avga och ersittas av ny ledamot som utses av den réstmissigt
stOrsta aktiedgaren som inte &r representerad i valberedningen. Oaktat av
ovan skall aktieigare som tillkommit bland de tre storsta dgarna till foljd av
en visentlig forédndring 1 d4gandet senare dn tre manader fore stimman skall
alltid ha réatt att utse en representant som ska ha rétt att ta del i
valberedningens arbete och delta vid valberedningens moten.

4. Valberedningen utser inom sig sin ordférande. Ledamot av styrelsen fér inte
vara ordforande i valberedningen.

5. Valberedningen ska arbeta fram forslag i nedanstaende frégor att foreldggas
arsstimman for beslut:

° forslag till stimmoordforanden

° forslag till styrelsearvbden och annan erséttning for utskottsarbete
° forslag till revisorsarvode

° forslag till styrelse

° forslag till styrelseordforanden

° forslag till revisor

° forslag rorande principer for utseende av valberedning infor

arsstimma



Bilaga 3 / Appendix 3

Riktlinjer fér ersattning till ledande befattningshavare / Guidelines for
remuneration to the senior management

Bolagets styrelse ("Styrelsen”) foreslér att bolagsstdimman beslutar om riktlinjer
for ersittning till ledande befattningshavare i enlighet med nedan.

Introduktion

Syftet med dessa riktlinjer dr att Humble Group AB (publ), reg. nr 556794-4797
("Bolaget”), ska fullgtra skyldigheterna i erséttningsérenden enligt
aktiebolagslagen (2005:551) och Aktiemarknadens sjdlvregleringskommittés regler
om ersittning till styrelse och ledning samt om incitamentsprogram. Bolagets VD
och ¢vriga medlemmar i ledningsgruppen faller inom bestdmmelserna i dessa
riktlinjer.

Under forutséttning av bolagsstimmans godkénnande ska dessa riktlinjer tilldimpas
pa framtida ersittningar samt pé fordndringar av redan 6verenskomna ersittningar.
Ersittning kan besta av fast kontant 16n, rorlig kontant erséttning samt pensioner
och liknande forméaner. Dirutdver kan bolagsstimman, utan hdnsyn till dessa
riktlinjer, besluta om aktie- eller aktiekursrelaterad erséttning,

Principer

Bolaget #r en ledande koncern i framkanten av funktionella livsmedel och héllbara
produkter. Affirsmodellen dr att aktivt identifiera, utvdrdera och forvérva
l6nsamma, kassagenererande och marknadsledande foretag inom Bolagets nisch.
Denna affidrsmodell kriver skickliga medarbetare och ledning.

For att sikerstilla framgangen for foretagets affarsmodell, langsiktiga intressen och
hallbarhet maste foretaget vara en attraktiv arbetsgivare. En forutséttning for denna
framgéng 4r ett attraktivt erséttningspaket for att kunna rekrytera och behélla
kunniga ledande befattningshavare. Foljaktligen ska den totala erséttningen vara
konkurrenskraftig, 6verensstdmma med marknadspraxis och vara kopplad till den
relevanta personens ansvar och prestationer. All erséttning som omfattas av dessa
riktlinjer ska syfta till att frimja Bolagets affirsstrategi, langsiktiga intressen och
hallbarhet.

Rorlig kontant erséttning som omfattas av dessa riktlinjer ska syfta till att frimja
Bolagets afférsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet.

Typer av ersdittning

Ersittningen ska vara marknadsméssig och kan enligt ovan bestd av fast kontant
16n, rorlig kontant erséttning samt pensioner och liknande forméner. Dérutéver kan



bolagsstdmman, utan hiinsyn till dessa riktlinjer, besluta om aktie- eller
aktiekursrelaterad erséttning.

Fast kontant lon

Den fasta grundlonen for Bolagets ledning ska vara pa marknadsméssiga villkor
och baseras pa kompetens, ansvar och prestation.

Rirlig kontant ersdtining

Styrelsen kan besluta om kontant erséttning till Bolagets verkstillande ledning,
kopplat till vissa kriterier som ska stodja Bolagets afférsstrategi. Malkriterierna,
viktningen, nivéerna och villkoren for sddan kontant erséttning kan variera fran ar
till ar for att aterspegla Humbles affirsprioriteringar, finansiella mél och icke-
finansiella mal. Prestationsperioden i forhéllande till kriterier for tilldelning av
rorlig kontant erséttning ska vara métbar Gver en period av ett eller flera ar. Den
totala rorliga kontanta erséttningen far inte uppga till mer 4n 70 procent av den
totala ersittningen under prestationsperioden for verkstéllande direktoren
respektive 50 procent for 6vriga ledande befattningshavare. Uppgifter om sddan
kontant erséttning samt en beskrivning av hur den stodjer affdrsstrategin ska
presenteras i den rliga ersittningsrapporten.

Ytterligare rorlig kontant erséttning kan beviljas i exceptionella situationer. Sddan
exceptionell erséttning 4r tidsbegrinsad och uteslutande for enskilda fall, sdsom for
att attrahera eller behélla ledande befattningshavare, och kan inkludera en kontant
engangsbetalning som beldning for enastéende prestation som gar utver
befattningshavarens ordinarie arbetsuppgifter, en retentionsbonus eller
avgangsvederlag vid &ndring i kontrollen eller liknande. Erséttningen féar i sadana
fall inte 6verstiga 50 procent av den totala arliga erséttningen och far inte betalas ut
mer dn en géng per &r per person. Styrelsen skall besluta om sédan erséttning.

Pension och formaner

Pensionsvillkoren for Bolagets ledning ska vara i linje med rédande
marknadspraxis f0r jaimforbara positioner inom deras relevanta marknader. Dessa
villkor ska antingen folja premiebestdmda standarder, inklusive sjukforsikring,
eller med en gemensam pensionsplan. Rorlig erséttning ska inte vara beréttigad till
pensionsforméner och pensionsavgifterna far inte dverstiga 30 procent av den
arliga totala erséttningen, savida det inte f6ljer av tvingande kollektivavtal.

Ytterligare formaner kan omfatta bland annat livforsékring, sjukvéardsforsikring,
friskvardsprogram och tjinstebil. Det sammanlagda vérdet av sadan ersittning ska
inte overstiga 10 procent av den totala arliga erséttningen.

I de fall dér anstillning regleras av lagar utanfor Sverige, kan pensionsférmaner
och andra férméner anpassas pa lampligt sétt for att folja obligatoriska



bestimmelser eller rddande lokala standarder, samtidigt som man i sé stor
utstrackning som mojligt beaktar den dvergripande avsikten med dessa riktlinjer.

Langsiktiga aktie- och aktiekursrelaterade incitamentsprogram

Langsiktiga aktie- och aktiekursrelaterade incitamentsprogram beslutas av
bolagsstdimman och dessa riktlinjer ska inte gélla for sadan ersdttning. Styrelsen
ska dock érligen utvdrdera behovet av aktierelaterade incitamentsprogram och vid
behov ldgga fram forslag till beslut for arsstdimman.

Syftet med att foresla ett langsiktigt aktie- och aktiekursrelaterat
incitamentsprogram ska vara att skapa ett langsiktigt engagemang for Bolaget att
attrahera och behélla ledande befattningshavare och andra nyckelpersoner samt att
sikerstilla aktiedgarperspektivet. Eventuella 1dngsiktiga aktie- och
aktiekursrelaterade incitamentsprogram kan utgtra ett komplement till den fasta
16nen och den rorliga kontanta erséttningen dér deltagare bjuds in att delta baserat
pé bland annat kompetens och prestation. Resultatet ska vara beroende av
uppfyllandet av vissa forutbestdmda prestationskrav som ska sikerstélla
aktiedgarvirde, sdsom tillvixt, Ionsamhet och kapitaleffektivitet.

Uppsiigning av anstillningsavtal

Uppsidgningstiden for en befattningshavare ska vara hogst sex manader. Fast
kontant 16n under uppsigningstiden samt eventuellt avgdngsvederlag far inte
Overstiga ett belopp motsvarande tolv méanaders fast kontant 16n for vederbrande
befattningshavare. Om uppségning initieras av befattningshavaren ska
uppsdgningstiden vara hogst sex ménader och ingen ritt till avgdngsvederlag ska
gilla.

Kriterier for tilldelning av rorlig kontant ersiitining

Rorlig kontant erséttning ska vara bunden till métbara kriterier som 18per 6ver
finansiella och icke-finansiella omraden. Dessa kriterier kan variera mellan allt fran
kvantifierbara métvirden till kvalitativa mél och kan anpassas till varje individ.
Deras utformning ska aktivt bidra till Bolagets dvergripande afférsstrategi och
langsiktiga mal, inklusive héllbarhet. En utvérdering av i vilken utstrdckning
kriterierna har uppfyllts ska ske i slutet av métperioden. Utvérderingen ska
genomforas enligt Bolagets Instruktion for Erséttningsutskottet.

Bolaget kan, om det anses nddvindigt, aterkrdva rorlig erséttning som betalats ut
pa felaktig grund.

Léne- och anstillningsvillkor for anstillda

De anstilldas 1oner och anstéllningsvillkor beaktades vid beredningen av styrelsens
forslag till dessa ersdttningsriktlinjer. Information om totala erséttningar till



anstéllda, ersittningskomponenter och erséttningstillvidxten Gver tiden var en del av
ersittningsutskottet och styrelsens beddmning av rimligheten i riktlinjerna och
deras tillhérande begrénsningar.

Beslutsprocessen for att faststilla, granska och implementera riktlinjerna

Ersdttningsutskottets uppgifter omfattar beredning av styrelsernas beslut att foresla
riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare. Styrelsen ansvarar for att
utarbeta nya riktlinjer minst en géng vart fjéarde ar och ldgga fram dem for
godkénnande pé arsstdimman. Dessa riktlinjer giller tills bolagsstdimman antar nya
riktlinjer. Vidare overvakar och utvérderar ersittningskommittén program for rorlig
ersédttning for foretagets ledning och sékerstéller att ersittningsriktlinjerna f6ljs vad
giller nivaer och strukturer. Vid styrelsens dverldggningar och beslut i
erséttningsrelaterade fragor ska befattningshavare inte nérvara for att undvika
intressekonflikter.

Avvikelse fran riktlinjerna

Styrelsen har befogenhet att besluta att tillflligt avvika frén de faststillda
riktlinjerna, antingen helt eller delvis, under sirskilda omstindigheter dér ett
undantag dr nodvéandigt for att sdkerstdlla Bolagets 1angsiktiga intressen, inklusive
dess héllbarhet eller Bolagets finansiella stabilitet.



Bilaga 4 / Appendix 4

Beslut om andring av bolagsordningen / Resolution on amending the
articles of association

Bolaget har kommunicerat avsikten att byta handelsplats fran Nasdaq First North
Growth Market till Nasdaq Stockholm. For att anpassa Bolagets bolagsordning
infor det planerade listbytet, foreslér styrelsen for Bolaget att bolagsstimman
beslutar om att éindra Bolagets bolagsordning enligt féljande.

Det foreslas att antalet styrelsesuppleanter stryks fran bolagsordningen.
Bolagsordningens § 6 far ddrmed foljande lydelse:

“Styrelsen ska besta av liigst tre och hogst sju styrelseledamditer.”
Bolagsordningens § 11 far ddrmed foljande lydelse:
?Pd drsstimman ska foljande drenden behandlas.
1. Val av ordférande.
2. Upprdttande och godkinnande av rostlangd.
3. Val av en eller tva justeringsmdin.
4. Provande av om stdmman blivit behdrigen sammankallad.
5. Godkdnnande av dagordning.
6. Framldggande av drsredovisningen och revisionsberdittelsen.
7. Beslut om foljande.
a) Faststdallande av resultatrdkningen och balansrdikningen.

b) Dispositioner betrdffande aktiebolagets vinst eller foriust enligt den
Jaststillda balansrdkningen.

c¢) Ansvarsfrihet at styrelseledamdterna och verkstillande direktéren.
8. Faststdllande av antalet styrelseledaméter och revisorer.
9. Faststdllande av arvoden till styrelsen och revisorerna.
10. Val till styrelsen och val av revisor.

11. Annat drende, som ska tas upp pa stamman enligt aktiebolagslagen (2005:551)
eller bolagsordningen.”

Ny bolagsordning bifogas som Bilaga 4(a).



Det foreslas vidare att styrelsen eller den styrelsen utser bemyndigas att vidta de
mindre justeringar 1 detta beslut som kan komma att vara nddvindiga i samband
med registrering hos Bolagsverket eller pé grund av andra formella krav.

For giltigt beslut krivs att beslutet bitrids av aktiefigare med minst tva tredjedelar
av savil de avgivna rosterna som de aktier som #r foretrddda vid arsstimman.

e

Stockholm i april 2024
Humble Group AB (publ)
Styrelsen



Bilaga 4(a) / Appendix 4(a)

BOLAGSORDNING

§ 1. Foretagsnamn
Bolagets féretagsnamn ar Humble Group AB. Bolaget &r publikt (publ).

§ 2. Site
Styrelsen ska ha sitt sdte i Stockholms kommun.

§ 3. Verksamhet

Bolaget ska direkt eller indirekt, genom hel- eller deldgda dotterbolag,
bedriva utveckling, produktion, marknadsféring och férséljning av
produkter inom bland annat sockerreducering, funktionella livsmedel,
snabbrorliga konsumentvaror och helhetslésningar samt darmed férenlig
verksamhet, och dga och férvalta fast och 16s egendom samt bedriva
ddrmed foérenlig verksamhet. Bolaget ska darutéver tillhandahalla
koncerninterna tjdnster som exempelvis administration, ekonomisupport
och juridik, samt bedriva annan ddarmed forenlig verksamhet.

§ 4. Aktiekapital
Aktiekapitalet ska vara ldgst 53 900 000 kronor och hogst 215 600 000
kronor.

§ 5. Antal aktier
Antalet aktier ska vara ldgst 245 000 000 stycken och hégst 980 000 000
stycken.

§ 6. Styrelse
Styrelsen ska besta av lgst tre och hdgst sju styrelseledamdéter.

§ 7. Revisorer

For granskning av aktiebolagets arsredovisning jamte rdakenskaperna samt
styrelsens och verkstéllande direktérens forvaltning utses en eller tva
revisorer eller ett registrerat revisionsbholag.

§ 8. Kallelse

Kallelse till bolagsstdmma ska ske genom annonsering i Post- och Inrikes
Tidningar och pa bolagets webbplats. Att kallelse skett ska annonseras i
Svenska Dagbladet.

§ 9. Anmalan till bolagsstamma

For att fa deltaga i bolagsstimma ska aktiedgare anmala sig hos bolaget
senast den dag som anges i kallelsen till stdmman, varvid antalet bitrdden
ska uppges. Denna dag far inte vara séndag, annan allman helgdag, 6rdag,
midsommarafton, julafton eller nyarsafton och inte infalla tidigare &n
femte vardagen fore stdmman.



§ 10. Fullmaktsinsamling och postrdstning

Styrelsen far samla in fullmakter pa bolagets bekostnad enligt det
forfarande som anges i 7 kap. 4 § andra stycket aktiebolagslagen
(2005:551).

Styrelsen far infor en bolagsstamma besluta att aktiedgarna ska kunna
utova sin rostratt per post fére bolagsstimman.

§ 11. Arenden pé arsstimman
Pa arsstimman ska foljande drenden behandlas.

1. Val av ordférande.

2. Upprattande och godkdnnande av réstldngd.

3. Val av en eller tva justeringsman.

4, Prévande av om stdmman blivit behdrigen sammankallad.
5. Godkannande av dagordning.

6. Framldggande av arsredovisningen och revisionsberittelsen.
7. Beslut om féljande.

a) Faststédllande av resultatrdkningen och balansrdkningen.

b) Dispositioner betrdffande aktiebolagets vinst eller férlust
enligt den faststallda balansrdkningen.

c) Ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstéllande .

direktoren.
8. Faststdllande av antalet styrelseledaméter och revisorer.
S. Faststdllande av arvoden till styrelsen och revisorerna.
10. Val till styrelsen och val av revisor.
11. Annat drende, som ska tas upp pa stdmman enligt

aktiebolagslagen (2005:551) eller bolagsordningen.

§ 12. Rakenskapsar
Bolagets rakenskapsar ska vara 1 januari — 31 december.

§ 13. Avstamningsforbehall

Bolagets aktier ska vara registrerade i ett avstamningsregister enligt 4 kap.
lagen (1998:1479) om vardepapperscentraler och kontoforing av finansiella
instrument.



Bilaga 5 / Appendix 5

Beslut om bemyndigande fér styrelsen att besluta om nyemission av
aktier, teckningsoptioner och konvertibler / Resolution on
authorisation for the board of directors to resolve on new issues of
shares, warrants and convetrtibles

Styrelsen foreslar att stimman beslutar om bemyndigande for styrelsen att inom
ramen for géllande bolagsordning vid ett eller flera tillfdllen under tiden fram till
nésta arsstdimma besluta om emissioner av aktier, teckningsoptioner och/eller
konvertibler mot kontant betalning, med bestdmmelse om apport eller kvittning
eller eljest med villkor samt att dérvid kunna avvika fran aktieigarnas
foretridesritt. I den méan emission sker med avvikelse fran aktiedgarnas
foretridesritt ska emissionen ske p&d marknadsméssiga villkor, med férbehall for
marknadsméssig emissionsrabatt i forekommande fall. Syftet med bemyndigandet
och skilen till eventuell avvikelse fran aktiefigarnas foretrddesritt 4r att mojliggora
anskaffning av kapital for forvirv av bolag, eller delar av bolag, och for Bolagets
rorelse.

Styrelsen eller den styrelsen utser bemyndigas att vidta de mindre justeringar i
detta beslut som kan komma att vara nddvéndiga i samband med registrering hos
Bolagsverket.

For giltigt beslut krévs att beslutet bitrids av aktiefigare med minst tva tredjedelar
av savil de avgivna rosterna som de aktier som &r foretrddda vid &rsstdmman.



Bilaga 6 / Appendix 6

Beslut om inférande av ett incitamentsprogram, emission av
teckningsoptioner av serie 2024/2027 samt godkannande av
overlatelse av teckningsoptioner / Resolution on implementing an
incentive program, issue of warrants of series 2024/2027 and approval
to transfer warrants

Punkt 16(a): Beslut om att infora ett incitamentsprogram

Incitamentsprogrammet i sammandrag

Styrelsen foreslar att stimman beslutar om att infora ett incitamentsprogram
bestaende av 6 000 000 teckningsoptioner av serie 2024/2027 till befintliga och
framtida ledande befattningshavare och nyckelanstéllda inom Humble-koncernen
("Incitamentsprogrammet”). Ritten att forvirva teckningsoptioner ska tillkomma
Bolagets verkstéllande direktor, personer i koncernledningen och seniora
nyckelpersoner samt 6vriga nyckelpersoner inom koncernen (inklusive framtida
personer i koncernledningen, framtida seniora nyckelpersoner och dvriga framtida
nyckelpersoner inom koncernen). Bolagets styrelseledamdter som inte ér operativa
1 Bolaget ska inte tilldelas négra teckningsoptioner i Incitamentsprogrammet.

Syftet med Incitamentsprogrammet ar att skapa forutsattningar for att behalla och
rekrytera kompetent personal i Bolaget, 6ka deltagarnas motivation,
foretagslojalitet och intressegemenskap med Bolagets aktiedigare samt att frimja
eget aktiedgande 1 Bolaget och dédrigenom framja aktiedgarvarde och Bolagets
langsiktiga vardeskapande. Eftersom teckningsoptionerna forvérvas av deltagarna
till marknadsvérde och forutsétter en positiv aktiekursutveckling for Bolaget,
uppstills inga prestationskriterier for utnyttjandet. Samtliga deltagare i
Incitamentsprogrammet ska inga avtal med Bolaget som ska innehalla de
detaljerade villkoren for deltagarnas ratt att behalla och utnyttja de tilldelade
teckningsoptionerna.

Utspédning

Vid full teckning med stdd av samtliga nya teckningsoptioner kan 6 000 000 nya
aktier ges ut, vilket motsvarar en utspadning om cirka 1,35 procent av det totala
antalet aktier och rdster i Bolaget per dagen for kallelsens offentliggérande. Vid
fullt utnyttjande av dessa 6 000 000 teckningsoptioner enligt forslaget, samt
utestdende teckningsoptioner per dagen for kallelsens offentliggérande som har
Overlatits till ett antal nyckelpersoner i koncernen enligt beslut av bolagsstimma
under befintliga incitamentsprogram, innefattandes: 920 000 teckningsoptioner av
serie 2021/2024, 2 400 000 teckningsoptioner av serie 2022/2025 och 4 100 000
teckningsoptioner av serie 2023/2026 (dvs. totalt 13 420 000 teckningsoptioner



som berittigar till teckning av sammanlagt 13 420 000 aktier), uppgér den totala
utspadningseffekten till cirka 3,03 procent av det totala antalet aktier och roster 1
Bolaget per dagen for kallelsens offentliggérande. Bolaget avser att makulera 920
000 teckningsoptioner av serie 2021/2024. Efter makuleringen och under
forutséttning att stimman beslutar om emission av teckningsoptioner enligt
forslaget, kommer den totala utspadningseffekten uppga till cirka 2,82 procent av
det totala antalet aktier och roster i Bolaget per dagen for kallelsens
offentliggdrande.

Kostnader och effekter pd nyckeltal

Vid antagande om ett marknadsvérde baserat pa den underliggande aktien om 9,71
kronor (motsvarande det genomsnittliga volymviktade priset for Bolagets aktie pa
Nasdaq First North Growth Market under 30 dagar fram till och med den 15 april
2024), en teckningskurs per aktie vid utnyttjande av teckningsoption om 14,60
kronor och ett maximalt deltagande, berdknas kostnaderna for
Incitamentsprogrammet, inklusive sociala avgifter om cirka 0,4 miljoner kronor,
uppga till cirka 1,5 miljoner kronor. Dessa kostnader ar baserade pa
teckningsoptionernas preliminidra marknadsvérde per den 17 april 2024,

Kostnaderna kommer att redovisas som personalkostnad i andra kvartalet 2024.
Dessa kostnader kan jamforas med Bolagets totala konsoliderade
personalkostnader, inklusive sociala avgifter, om cirka 790 miljoner kronor under
2023.

Incitamentsprogrammet beridknas endast medfora begrénsade kostnader for Bolaget
enligt ovan. Inga atgédrder for sakring av incitamentsprogrammet har vidtagits eller
planeras att vidtas.

Beredning av forslaget

Principerna for Incitamentsprogrammet har arbetats fram av Bolagets styrelse och
ersittningsutskott samt behandlats vid styrelsesammantréden.

Punkt 16(b): Beslut om emission av teckningsoptioner av serie 2024/2027

Styrelsen foreslar att stimman beslutar om emission av teckningsoptioner av serie
2024/2027 pé foljande villkor for att implementera Incitamentsprogrammet.

1. Antal emitterade teckningsoptioner
Bolaget ska emittera hogst 6 000 000 teckningsoptioner av serie 2024/2027.

2. Ratt till teckning




Ritt att teckna teckningsoptionerna av serie 2024/2027 ska, med avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesritt, tillkomma Bolaget sjdlvt. Bolaget ska vidaredverléta
teckningsoptioner till deltagarna enligt punkt 16(c) nedan.

3. _Overteckning
Overteckning kan inte ske.

4. Emissionskurs

Teckningsoptionerna emitteras vederlagsfritt.

5. Tid for teckning

Teckningsoptionerna ska tecknas pé separat teckningslista senast den 5 juni 2024.
Styrelsen éger ritt att forldnga tiden for teckning och betalning.

6. Teckningsoptionerna

(a) Varje teckningsoption ger innehavaren rtt att teckna en (1) ny aktie i
Bolaget under tiden fr&n och med den 1 juli 2027 till och med den 30
september 2027 (dock tidigast dagen efter avgivandet av Bolagets
delarsrapport for perioden januari-juni 2027). Styrelsen dger rétt att
forlanga teckningsperioden for det fall ndgon deltagare pa grund av
insider- eller marknadsmissbrukslagstiftning &r forhindrad att teckna
aktier.

(b) Teckningskursen vid utnyttjande av teckningsoption ska uppga till ett
belopp motsvarande 150 procent av det genomsnittliga volymviktade
priset for Bolagets aktie pa Nasdaq First North Growth Market under
perioden fran och med den 23 april 2024 till och med den 22 maj
2024. Styrelsen ska ha ritt att senareldgga tidsperioden for avldsning
av priset om en oberoende vérderingsman bedomer att
kursutvecklingen under anmélningsperioden for forvarv av
teckningsoptionerna medfor att virderingen av teckningsoptionerna
baserad pa tidsperioden som slutar den 22 maj 2024 avviker fran
marknadsvérdet av teckningsoptionerna under anméalningsperioden.
Teckningskursen for teckningsoptionerna avrundas till ndrmaste helt
tiotal ore, varvid fem (5) 6re ska avrundas nedat. Teckningskursen fér
inte faststéllas till under aktiens kvotvérde. Skillnaden mellan
teckningskursen och aktiernas kvotvérde ska tillskjutas Bolagets fria
overkursfond.

(©) Teckningsoptioner som innehas av Bolaget och som inte overlatits
enligt punkt 16(c) far makuleras efter beslut av styrelsen for Bolaget.
Makulering ska anmaélas till Bolagsverket for registrering.



(d) De nytecknade aktierna medfor rétt till vinstutdelning forsta gdngen
pa den avstimningsdag for utdelning som infaller ndrmast efter det de
nya aktierna registrerats hos Bolagsverket och inforts i den av
Euroclear Sweden AB forda aktieboken.

(e) Teckningsoptionerna dr foremal for sedvanliga omrakningsvillkor,
vilket framgér av de fullstdndiga villkoren for teckningsoptionerna
som halls tillgdngliga pa Bolagets adress Ingmar Bergmans gata 2,
114 34 Stockholm senast tre veckor innan stimman. De fullstéindiga
villkoren skickas till aktiedgare som s& begir och uppger sin adress.

7. Ovrig information

Okningen av Bolagets aktiekapital kommer vid fullt utnyttjande av
teckningsoptionerna att uppga till hogst 1 320 000 kronor, med forbehall for den
omrékning av det antal aktier som varje teckningsoption beréttigar till teckning av
som kan ske i enlighet med de fullstéindiga villkoren for teckningsoptionerna. Om
teckningskursen Gverstiger aktiernas kvotvarde ska dverskottet tillforas den fria
overkursfonden.

8. Skil for avvikelse fran aktiedgarnas foretrddesritt med mera

Skélen for avvikelse fran aktiefigarnas foretrddesritt ér att implementera
Incitamentsprogrammet i syfte att skapa forutsattningar for att behélla och
rekrytera kompetent personal i Bolaget, 6ka deltagarnas motivation,
foretagslojalitet och intressegemenskap med Bolagets aktiedigare samt att fraimja
eget aktiegande i Bolaget och dérigenom framja aktiedgarvirde och Bolagets
langsiktiga viardeskapande.

Punkt 16(c): Godkinnande av dverldtelse av teckningsoptioner

Styrelsen foreslér att stimman beslutar om att godkénna att Bolaget dverlater hogst
6 000 000 teckningsoptioner 2024/2027 till Bolagets verkstéllande direktér,
personer 1 koncernledningen och seniora nyckelpersoner samt ovriga
nyckelpersoner inom koncernen i enlighet med foljande villkor.

Tilldelning

Tilldelning av teckningsoptioner ska bestdmmas av Bolagets styrelse enligt
foljande riktlinjer.

(1) Bolagets verkstillande direktor far tilldelas hogst 1 550 000
teckningsoptioner, deltagare tillhdrande grupp 1 (upp till fyra medlemmar i
koncernledningen) fér tilldelas hogst 550 000 teckningsoptioner var och
deltagare tillhdrande grupp 2 (upp till 50 6vriga nyckelpersoner) far
tilldelas hogst 250 000 teckningsoptioner var. Det maximala antalet



teckningsoptioner 2024/2027 som tilldelas deltagarna far dock inte
overstiga 6 000 000 teckningsoptioner. Bolagets styrelseledaméter som
inte dr operativa i Bolaget ska inte tilldelas nagra teckningsoptioner.

(i1) Tilldelning av teckningsoptioner ska ske senast den 12 juni 2024. Styrelsen
for Bolaget ska édga rétt att forlénga tiden for tilldelning. Tilldelning far
endast ske i den utstrackning det totala antalet teckningsoptioner
2024/2027 tilldelade under incitamentsprogrammet inte 6verstiger 6 000
000 teckningsoptioner. Den sista dagen for tilldelning enligt denna punkt
(i1) géller dock inte for teckningsoptioner som inte har dverlatits enligt
punkten (iii), teckningsoptioner som styrelsen har beslutat att innehéalla
enligt punkten (iv) eller som har aterkdpts enligt punkten (v).

(iii)  Om nagon person som har tilldelats en rétt att forvérva teckningsoptioner
inte vill forvirva sin fulla andel ska dennes icke-forviarvade
teckningsoptioner ingé i det antal icke-tilldelade teckningsoptioner som
kan erbjudas till andra befintliga och nyanstéllda/befordrade personer som
ingdr 1 de grupper som anges i punkten (i) ovan i samband med det initiala
erbjudandet till deltagarna eller vid ett senare datum, med beaktande av det
hogsta antalet teckningsoptioner som far tilldelas till deltagare inom
respektive grupp enligt punkten (i) ovan.

(iv)  Styrelsen far, utéver de icke-tilldelade teckningsoptionerna som anges i
punkten (iii), besluta att innehalla ett antal icke-tilldelade
teckningsoptioner for nyanstillda/befordrade personer som ingér i de
grupper som anges 1 punkten (i) att tilldelas vid ett senare tillfalle, &ven
efter det datum som anges i punkten (ii), med beaktande av det hogsta
antalet teckningsoptioner som far tilldelas till deltagare inom respektive
grupp enligt punkten (i) ovan.

) I samband med &verlatelse av teckningsoptioner till deltagarna ska Bolaget
forbehalla sig rétten att aterkdpa teckningsoptioner om en deltagares
anstéllning i koncernen upphor eller om en deltagare 6nskar dverlata sina
teckningsoptioner. Saddana aterkdpta teckningsoptioner far tilldelas pa nytt
1 enlighet med punkterna (i), (iii) och (iv) ovan.

Teckningsoptioner som tilldelas deltagare 1 enlighet med punkterna (iii), (iv) och
(v) efter det datum som anges i punkten (ii) kan komma att ha en kortare 16ptid dn
tre ar. Styrelsen motiverar denna kortare 16ptid med att det ligger i Bolagets
intresse att nyrekryterade/befordrade personer far ett konkurrenskraftigt incitament
som skapar intressegemenskap med Bolagets aktiedgare. Utan mdjligheten att
erbjuda motsvarande incitament for nyrekryterade/befordrade personer som for
andra anstédllda kommer det att vara svarare for Bolaget att rekrytera och befordra



nyckelpersoner, vilket kan gora det svarare for Bolaget att rekrytera och behalla
talanger och i forldngningen paverka aktiedgarvardet och Bolagets langsiktiga
formaga for vardeskapande.

Pris och betalning m.m.

Teckningsoptionerna ska verlatas mot kontant betalning. Respektive deltagare i
Incitamentsprogrammet ska erldgga ett belopp motsvarande 50 procent av den
kontanta betalningen genom att erhélla en engangsersittning fran Bolaget.

Teckningsoptionerna ska forvirvas av deltagarna till marknadspris, vilket ska
faststéllas enligt Black & Scholes virderingsmodell. Vid virderingen ska dven ett
avdrag goras for att reflektera att teckningsoptionerna inte kommer att vara foremal
for handel pa en likvid marknad. Vérderingen ska utféras av oberoende
varderingsman eller revisionsbolag. Om den oberoende véirderingsmannen eller
revisionsbolaget anser att varderingen ar inaktuell vid tiden for anmélan om
forvirv, ska véirderingen baseras pa motsvarande métperiod nérmare inpa
anmalningsperioden. For forvdrv som sker av nya medarbetare efter den initiala
anméilningsperiodens utgang ska nytt marknadspris faststéllas pd motsvarande sitt.

Teckningsoptionernas prelimindra marknadspris har, enligt en vérdering baserad pa
ett marknadsvérde pd den underliggande aktien om 9,71 kronor (motsvarande det
genomsnittliga volymviktade priset for Bolagets aktie pd Nasdaq First North
Growth Market under 30 dagar fram till och med den 15 april 2024), faststéllts till
0,27 kronor per teckningsoption (vid antagande av en teckningskurs om 14,60
kronor per aktie). Black River Corporate Finance AB har baserat sin preliminéra
virdering pa antaganden om en estimerad riskfri rdnta om 3 procent, en volatilitet
om 27,5 procent och totala utdelningar om 0 kronor per aktie under tiden till dess
att teckningsoptionerna kan utnyttjas samt gjort ett avdrag for att reflektera att
teckningsoptionerna inte kommer att vara foremal for handel pa en likvid marknad.

Betalning for tilldelade teckningsoptioner ska ske kontant senast den 14 juni 2024.
Styrelsen dger ritt att forldnga tiden for betalning. For forvarv som gors av nya
medarbetare ska styrelsen faststilla en motsvarande betalningsdag.

Bemyndiganden och beslutsregler

Bolagsstimman bemyndigar styrelsen eller den styrelsen utser att verkstilla
besluten enligt punkt 16(a)—(c) ovan.

Styrelsen eller den styrelsen utser ska &ga rétt att vidta de mindre &ndringar i
besluten som kan erfordras i samband med registreringen av besluten vid
Bolagsverket och Euroclear eller pa grund av tillimpliga lagar, regler, regleringar
eller marknadspraxis.



For giltigt beslut krivs att besluten bitrdds av aktiedgare med minst nio tiondelar av
savil de avgivna rosterna som de aktier som &r foretradda vid arsstimman.
Besluten under punkterna (a)—(c) ovan foreslas vara villkorade av varandra och
samtliga beslut foreslés dérfor antas i ett sammanhang.



	Humble Group AB - Protokoll årsstämma (22 maj 2024)
	§ 1 Stämmans öppnande / Opening of the meeting
	§ 2 Val av ordförande / Election of chairman
	§ 3 Upprättande och godkännande av röstlängd / Preparation and approval of the voting list
	§ 4 Godkännande av dagordning / Approval of the agenda
	§ 5 Val av en eller två justeringsmän / Election of one or two persons to approve the minutes
	Valdes Oskar Granström, representant för Verdipapirfondet DNB, att jämte ordföranden justera stämmans protokoll. Oskar Granström, representative of Verdipapirfondet DNB, was appointed to, together with the chairman, approve the minutes of the general ...
	§ 6 Prövning av om stämman blivit behörigen sammankallad / Determination that the meeting has been duly convened
	§ 7 Presentation av Bolagets verkställande direktör / Presentation by the Company’s managing director
	§ 8 Framläggande av årsredovisning och revisionsberättelse / Presentation of the annual report and the auditor’s report
	§ 9a Beslut om fastställande av resultaträkning och balansräkning / Resolution on adoption of the income statement and the balance sheet
	§ 9b Beslut om dispositioner beträffande bolagets vinst enligt den fastställda balansräkningen / Resolution on appropriation of the company’s profit in accordance with the adopted balance sheet
	§ 9c Beslut om ansvarsfrihet åt styrelseledamöter och verkställande direktör / Resolution on discharge from liability for the members of the board of directors and the managing director
	§ 10 Fastställande av antalet styrelseledamöter och revisor / Determination of the number of members of the board of directors as well as auditor
	§ 11 Fastställande av arvoden åt styrelsen och revisor / Determination of fees for members of the board of directors and auditor
	§ 12 Val av styrelse och revisor / Election of board of directors and auditor
	§ 13 Beslut om principer för tillsättande av valberedning / Resolution on principles for the nomination committee
	§ 14 Beslut om riktlinjer för ersättning till ledande befattningshavare / Resolution on guidelines for remuneration to the senior management
	§ 15 Beslut om ändring av bolagsordningen / Resolution on amending the articles of association
	§ 16 Beslut om bemyndigande för styrelsen att besluta om nyemission av aktier, teckningsoptioner och konvertibler / Resolution on authorisation for the board of directors to resolve on new issues of shares, warrants and convertibles
	§ 17(a)-(c) Beslut om införande av ett incitamentsprogram, emission av teckningsoptioner av serie 2024/2027 samt godkännande av överlåtelse av teckningsoptioner / Resolution on implementing an incentive program, issue of warrants of series 2024/2027 a...
	§ 18 Stämmans avslutande / Closing of the general meeting

	Humble Group AB - Protokoll årsstämma (22 maj 2024)
	Röstlängd Bolagstämma 22 maj 2024_per fråga
	Aktieägare preliminär

	Humble Group AB - Protokoll årsstämma (22 maj 2024)
	Humble Group AB - Protokoll årsstämma (22 maj 2024)
	Beslut om införande av ett incitamentsprogram, emission av teckningsoptioner av serie 2024/2027 samt godkännande av överlåtelse av teckningsoptioner / Resolution on implementing an incentive program, issue of warrants of series 2024/2027 and approval ...



