Kallelse till arsstamma i Humble Group AB (publ)

Humble Group AB (publ), 556794-4797 (”Bolaget”), hiller arsstimma onsdagen den
22 maj 2024 k1. 09.30 i 7A Strandvigens lokaler pa adress Strandvigen 7 i Stockholm.
Inpassering och registrering borjar kl. 09.15.

Ratt att delta vid stamman
Aktiedgare som Onskar delta i bolagsstimman ska:

e dels vara inférd som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB (”Euroclear”) forda
aktieboken den 14 maj 2024, alternativt, om aktierna &r forvaltarregistrerade, begéra att
forvaltaren rostréttsregistrerar aktierna senast den 16 maj 2024,

e dels ha anmailt sitt deltagande till Bolaget enligt anvisningarna under rubriken ”Anmdlan”
senast den 16 maj 2024.

Anmalan

Anmailan kan ske med brev till Humble Group AB (publ), Att. Johan Lennartsson, Ingmar
Bergmans gata 2, 114 34 Stockholm eller via e-post johan.lennartsson@humblegroup.se.
Anmélan ska innehalla uppgift om aktiedgarens fullstdndiga namn eller foretagsnamn, person-
eller organisationsnummer, adress, telefonnummer samt, i forekommande fall, det antal bitraden
(hogst tva) som avses medforas vid bolagsstimman.

Aktiedgare som inte Onskar delta vid stimman fysiskt kan utdva sin rostrétt vid stimman genom
ombud med en skriftlig, undertecknad och daterad fullmakt. Om fullmakten utfirdas av en
juridisk person ska en kopia av registreringsbevis eller motsvarande behorighetshandling for den
juridiska personen bifogas.

For att underlétta inpasseringen vid stimman bor fullmakter, registreringsbevis och andra
behorighetshandlingar vara Bolaget tillhanda pa Bolagets adress Humble Group AB (publ), Att.
Johan Lennartsson, Ingmar Bergmans gata 2, 114 34 Stockholm eller via e-post
johan.lennartsson@humblegroup.se senast den 16 maj 2024. Observera att anmélan om
deltagande vid stimman ska ske dven om aktiedigaren onskar utdva sin rostritt vid stimman
genom ombud. Inskickad fullmakt giller inte som anmélan till stimman. Ett fullmaktsformular
finns tillgédngligt pa Bolagets webbplats (www.humblegroup.se).

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier genom bank eller annan forvaltare maste hos
forvaltaren begéra att foras in i aktieboken hos Euroclear for att kunna delta i bolagsstimman
(rostrattsregistrering). Som anges ovan maste forvaltaren ha genomfort rostrattsregistreringen
hos Euroclear senast den 16 maj 2024. Aktiedgaren maste darfor kontakta sin forvaltare i god tid
fore denna dag och rostrittsregistrera sina aktier i enlighet med forvaltarens instruktioner.

Personuppgifter

Personuppgifter som hdmtas fran aktieboken, anmélan om deltagande vid stimman och
uppgifter om ombud kommer att anvindas for registrering, uppréttande av rostlangd for
stimman och, i forekommande fall, stimmoprotokoll. For information om hur personuppgifter
behandlas i samband med stimman hénvisas till den integritetspolicy som finns tillginglig pa


http://www.humblegroup.se/

Euroclears webbplats (https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-
bolagsstammor-svenska.pdf).

Forslag till dagordning

1. Val av ordforande vid stimman

Upprittande och godkinnande av rostlangd
Godkénnande av dagordning

Val av en eller tva justeringsmin

Provande av om stimman blivit behorigen sammankallad
Presentation av Bolagets verkstillande direktor

Framldggande av arsredovisningen och revisionsberittelsen

© NN kWD

Beslut om foljande:
(a) faststéllande av resultatrdkningen och balansrékningen.

(b) dispositioner betriffande Bolagets vinst eller forlust enligt den faststéllda
balansrédkningen, och

() ansvarsfrihet it styrelseledamdterna och verkstéllande direktdren
9. Faststillande av antalet styrelseledamoéter och revisorer
10. Faststdllande av arvoden till styrelsen och revisorerna
11.  (a)—(h) Val till styrelsen och val av revisor
12.  Beslut om principer for tillsdttande av valberedning
13.  Beslut om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare
14. Beslut om éndring av bolagsordningen

15. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emissioner av aktier,
teckningsoptioner och/eller konvertibler

16. Beslut om (a) att infora ett incitamentsprogram, (b) emission av teckningsoptioner av
serie 2024/2027, samt (c) godkdnnande av dverlételse av teckningsoptioner

17. Stdmmans avslutande

Beslutsforslag
Punkt 1: Val av ordforande vid stimman

Bolagets valberedning, bestdende av Kristina Brandt (som representant for Neudi & Co.),
Henrik Patek (som representant for RoosGruppen AB), Aram Jimal (som representant for NCPA
Capital AB), samt Dajana Mirborn (styrelsens ordférande), foreslar att advokat Philip Ramsell
eller, vid dennes forhinder, den som valberedningen istéllet anvisar, utses till ordférande vid
stdmman.



Punkt 8(b): Beslut om disposition av Bolagets vinst eller forlust enligt den faststillda
balansriikningen

Styrelsen foreslar att ingen utdelning ldamnas for rikenskapséret 2023 och att de medel som enligt

Bolagets balansréikning stér till bolagsstimmans forfogande disponeras enligt styrelsens forslag i

arsredovisningen for rakenskapséret 2023.

Punkt 9: Faststiillande av antal styrelseledamoter och revisorer

Valberedningen foreslar att styrelsen ska besta av sex (6) styrelseledaméter utan suppleanter for
tiden intill slutet av nista arsstimma och att Bolaget ska ha ett (1) registrerat revisionsbolag for

tiden intill slutet av nésta arsstimma.

Punkt 10: Faststillande av arvoden till styrelsen och revisorerna

Valberedningen foreslar foljande (foregdende drets arvoden inom parentes):

Arvode till styrelsen, for tiden intill slutet av nésta arsstimma, ska utgd med 500 000
(400 000) kronor till styrelsens ordférande och 220 000 (200 000) kronor till var och en
av Ovriga stimmovalda styrelseledaméter som inte &r operativa i Bolaget.

Arvode till ledaméter i styrelsens revisionsutskott (inkl. ordférande) ska utgd med

45 000 (45 000) kronor.

Arvode till ledaméter i styrelsens erséttningsutskott (inkl. ordforande) ska utgd med

20 000 (20 000) kronor.

Arvode till revisorn ska utga enligt av Bolaget godkand rakning.

Valberedning foresléar vidare foljande justering av arvodena till styrelsen och
utskottsledamoterna under forutséttning att Bolagets aktie tas upp till handel pd Nasdaq
Stockholm:

Arvode till styrelsen och utskottsledaméterna for tiden fram till forsta dag for handel i
Bolagets aktie pd Nasdaq Stockholm ska justeras i forhallande till respektive mandattids
langd fram till férsta handelsdagen.

Arvode till styrelsen, i férhallande till respektive mandattids ldngd fran och med forsta
dag for handel i Bolagets aktie p4 Nasdaq Stockholm fram till slutet av nésta arsstimma,
ska justeras till ett arsarvode om 675 000 kronor till styrelsens ordférande och 300 000
kronor till var och en av 6vriga stimmovalda styrelseledamdter som inte dr operativa i
Bolaget.

Arvode till ledamoter i styrelsens revisionsutskott (inkl. ordférande) ska, i férhallande
till respektive mandattids langd fran och med forsta dag for handel i Bolagets aktie pa
Nasdaq Stockholm till slutet av nésta &rsstimma, utgd med 75 000 kronor.

Arvode till ledamdéter i styrelsens erséttningsutskott (inkl. ordférande) ska, i forhéllande
till respektive mandattids langd fran och med forsta dag for handel i Bolagets aktie pa
Nasdaq Stockholm till slutet av nista &rsstimma, utgd med 50 000 kronor.
Bolagsstdmmans beslut foreslas vara villkorat av att Bolagets aktie upptas till handel pa
Nasdaq Stockholm under perioden fram till slutet av nista arsstimma.



Punkt 11(a)—(h): Val till styrelse och val av revisor

Valberedningen foreslér att foljande styrelseledamoter véljs for tiden intill slutet av nésta
arsstimma:

(a) Dajana Mirborn (omval)

(b) Henrik Patek (omval)

(c) Ola Cronholm (omval)

(d) Pal Bruu (omval)

(e) Sara Berger (omval)

® Noel Abdayem (nyval)
Valberedningen foreslér vidare att:

(2) Dajana Mirborn omviljs till styrelseordforande for tiden intill slutet av nésta
arsstimma.

Valberedningen foreslér slutligen att:

(h) det registrerade revisionsbolaget BDO Maélardalen AB omviljs till Bolagets revisor
for tiden intill slutet av nésta arsstimma. BDO Mélardalen AB har meddelat att
Carl-Johan Kjellman (som idag &r Bolagets huvudansvarige revisor) kommer att
utses till huvudansvarig revisor om arsstimman beslutar om omval i enlighet med
valberedningens forslag.

Noel Abdayem, fodd 1991, ér vice VD i Bolaget och grundare av dotterbolaget The Humble
Co AB. Noel ir legitimerad tandldkare och har som entreprendr prisats av bland annat H.M.
Konung Carl XVI Gustaf som Arets nybyggare, Arets unga foretagare, EY Entrepreneur of
the Year och Prins Daniels entreprendrspris. Han dr via bolaget NCPA Capital AB den tredje
storsta aktiedgaren i Bolaget.

En presentation av de styrelseledamoter som foreslas for omval, inklusive en bedomning av
deras oberoende i forhallande till Bolaget, bolagsledningen och storre aktiedgare, finns pa
Bolagets webbplats (www.humblegroup.se).

Punkt 12: Beslut om principer for tillsittande av valberedning

Valberedningen foreslar att de principer som anger hur valberedningens ledaméter ska utses som
antogs pa arsstimman 2023 ska fortsitta tillimpas som instruktion till valberedningen tills
vidare.

De principer for tillséttande av valberedningen som antogs pé arsstimman 2023 finns tillgdnglig
pa Bolagets webbplats (www.humblegroup.se).

Punkt 13: Beslut om riktlinjer for erséittning till ledande befattningshavare

Bolagets styrelse (’Styrelsen”) foreslar att bolagsstimman beslutar om riktlinjer for erséttning
till ledande befattningshavare i enlighet med nedan.


http://www.humblegroup.se/
http://www.humblegroup.se)/

Introduktion

Syftet med dessa riktlinjer dr att Humble Group AB (publ), reg. nr 556794-4797 ("Bolaget”™),
ska fullgora skyldigheterna i erséttningsdrenden enligt aktiebolagslagen (2005:551) och
Aktiemarknadens sjilvregleringskommittés regler om erséttning till styrelse och ledning samt
om incitamentsprogram. Bolagets VD och 6vriga medlemmar i ledningsgruppen faller inom
bestimmelserna i dessa riktlinjer.

Under forutséttning av bolagsstimmans godkénnande ska dessa riktlinjer tillimpas pa framtida
ersittningar samt pa fordndringar av redan dverenskomna ersittningar. Ersdttning kan besta av
fast kontant 16n, rorlig kontant erséttning samt pensioner och liknande forméner. Darutdver kan
bolagsstimman, utan hénsyn till dessa riktlinjer, besluta om aktie- eller aktiekursrelaterad
erséttning.

Principer

Bolaget ér en ledande koncern i framkanten av funktionella livsmedel och héllbara produkter.
Affarsmodellen &r att aktivt identifiera, utvirdera och forvérva lonsamma, kassagenererande och
marknadsledande foretag inom Bolagets nisch. Denna affarsmodell kraver skickliga medarbetare
och ledning.

For att sékerstilla framgéngen for foretagets affairsmodell, langsiktiga intressen och hallbarhet
maste foretaget vara en attraktiv arbetsgivare. En forutsittning for denna framgang ér ett
attraktivt ersdttningspaket for att kunna rekrytera och behélla kunniga ledande
befattningshavare. Foljaktligen ska den totala ersdttningen vara konkurrenskraftig,
overensstimma med marknadspraxis och vara kopplad till den relevanta personens ansvar och
prestationer. All erséittning som omfattas av dessa riktlinjer ska syfta till att frimja Bolagets
affdrsstrategi, langsiktiga intressen och héllbarhet.

Rorlig kontant ersdttning som omfattas av dessa riktlinjer ska syfta till att frimja Bolagets
affdrsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet.

Typer av ersittning

Erséttningen ska vara marknadsmaéssig och kan enligt ovan besté av fast kontant 16n, rorlig
kontant ersittning samt pensioner och liknande forméner. Darutdver kan bolagsstimman, utan
hénsyn till dessa riktlinjer, besluta om aktie- eller aktiekursrelaterad erséttning.

Fast kontant lon

Den fasta grundlonen for Bolagets ledning ska vara pad marknadsméssiga villkor och baseras pa
kompetens, ansvar och prestation.

Rorlig kontant ersdttning

Styrelsen kan besluta om kontant erséttning till Bolagets verkstéllande ledning, kopplat till vissa
kriterier som ska stodja Bolagets afférsstrategi. Malkriterierna, viktningen, nivaerna och
villkoren for sddan kontant erséttning kan variera fran ar till ar for att dterspegla Humbles
affarsprioriteringar, finansiella mél och icke-finansiella mal. Prestationsperioden i forhéllande
till kriterier for tilldelning av rorlig kontant ersattning ska vara métbar dver en period av ett eller
flera &r. Den totala rorliga kontanta erséttningen far inte uppgé till mer dn 70 procent av den
totala erséttningen under prestationsperioden for verkstillande direktéren respektive 50 procent



for ovriga ledande befattningshavare. Uppgifter om sadan kontant erséttning samt en
beskrivning av hur den stddjer afférsstrategin ska presenteras i den arliga erséttningsrapporten.

Ytterligare rorlig kontant ersdttning kan beviljas i exceptionella situationer. Sddan exceptionell
ersittning dr tidsbegransad och uteslutande for enskilda fall, sasom for att attrahera eller behélla
ledande befattningshavare, och kan inkludera en kontant engangsbetalning som beloning for
enastdende prestation som gér utdver befattningshavarens ordinarie arbetsuppgifter, en
retentionsbonus eller avgangsvederlag vid dndring i kontrollen eller liknande. Erséttningen far i
sédana fall inte 6verstiga 50 procent av den totala arliga erséttningen och fér inte betalas ut mer
dn en gang per ar per person. Styrelsen skall besluta om sédan erséttning.

Pension och formdner

Pensionsvillkoren for Bolagets ledning ska vara i linje med radande marknadspraxis for
jdmforbara positioner inom deras relevanta marknader. Dessa villkor ska antingen f6lja
premiebestdmda standarder, inklusive sjukforsdkring, eller med en gemensam pensionsplan.
Rorlig ersittning ska inte vara beréttigad till pensionsformaner och pensionsavgifterna fér inte
overstiga 30 procent av den arliga totala erséttningen, savida det inte foljer av tvingande
kollektivavtal.

Ytterligare forméner kan omfatta bland annat livforsékring, sjukvardsforsikring,
friskvardsprogram och tjénstebil. Det sammanlagda vérdet av sddan ersdttning ska inte Gverstiga
10 procent av den totala &rliga ersittningen.

I de fall dér anstéllning regleras av lagar utanfor Sverige, kan pensionsférmaner och andra
formaner anpassas pa ldmpligt sétt for att folja obligatoriska bestimmelser eller radande lokala
standarder, samtidigt som man i s stor utstrickning som mojligt beaktar den dvergripande
avsikten med dessa riktlinjer.

Langsiktiga aktie- och aktiekursrelaterade incitamentsprogram

Langsiktiga aktie- och aktiekursrelaterade incitamentsprogram beslutas av bolagsstimman och
dessa riktlinjer ska inte gilla for sddan erséttning. Styrelsen ska dock arligen utvéardera behovet
av aktierelaterade incitamentsprogram och vid behov lidgga fram forslag till beslut for
arsstimman.

Syftet med att foresla ett 1dngsiktigt aktie- och aktiekursrelaterat incitamentsprogram ska vara att
skapa ett langsiktigt engagemang for Bolaget att attrahera och behélla ledande befattningshavare
och andra nyckelpersoner samt att sékerstélla aktiedgarperspektivet. Eventuella langsiktiga
aktie- och aktiekursrelaterade incitamentsprogram kan utgoéra ett komplement till den fasta 16nen
och den rorliga kontanta erséttningen dér deltagare bjuds in att delta baserat pa bland annat
kompetens och prestation. Resultatet ska vara beroende av uppfyllandet av vissa forutbestimda
prestationskrav som ska sdkerstélla aktiedgarvirde, sdsom tillvédxt, lonsamhet och
kapitaleffektivitet.

Uppséigning av anstillningsavtal

Uppsédgningstiden for en befattningshavare ska vara hogst sex manader. Fast kontant 16n under
uppségningstiden samt eventuellt avgangsvederlag far inte dverstiga ett belopp motsvarande tolv
manaders fast kontant 16n for vederbérande befattningshavare. Om uppségning initieras av



befattningshavaren ska uppsédgningstiden vara hogst sex manader och ingen rétt till
avgangsvederlag ska gilla.

Kriterier for tilldelning av rorlig kontant ersiittning

Rorlig kontant erséittning ska vara bunden till métbara kriterier som 16per 6ver finansiella och
icke-finansiella omréden. Dessa kriterier kan variera mellan allt fran kvantifierbara méitvarden
till kvalitativa mal och kan anpassas till varje individ. Deras utformning ska aktivt bidra till
Bolagets dvergripande afférsstrategi och langsiktiga mal, inklusive hallbarhet. En utvérdering av
1 vilken utstrackning kriterierna har uppfyllts ska ske i slutet av métperioden. Utvirderingen ska
genomforas enligt Bolagets Instruktion for Erséttningsutskottet.

Bolaget kan, om det anses nodvéndigt, aterkrdva rorlig ersittning som betalats ut pa felaktig
grund.

Loéne- och anstillningsvillkor for anstillda

De anstilldas 16ner och anstéllningsvillkor beaktades vid beredningen av styrelsens forslag till
dessa erséttningsriktlinjer. Information om totala ersittningar till anstéllda,
ersattningskomponenter och ersittningstillvixten dver tiden var en del av ersittningsutskottet
och styrelsens beddmning av rimligheten i riktlinjerna och deras tillhdrande begriansningar.

Beslutsprocessen for att faststilla, granska och implementera riktlinjerna

Ersittningsutskottets uppgifter omfattar beredning av styrelsernas beslut att foresla riktlinjer for
erséttning till ledande befattningshavare. Styrelsen ansvarar for att utarbeta nya riktlinjer minst
en gang vart fjirde ar och ldgga fram dem for godkénnande pé arsstimman. Dessa riktlinjer
géller tills bolagsstimman antar nya riktlinjer. Vidare 6vervakar och utvérderar
ersdttningskommittén program for rorlig ersittning for foretagets ledning och sékerstéller att
ersattningsriktlinjerna f6ljs vad géller nivaer och strukturer. Vid styrelsens 6verldggningar och
beslut i ersdttningsrelaterade fragor ska befattningshavare inte nérvara for att undvika
intressekonflikter.

Avvikelse frdn riktlinjerna

Styrelsen har befogenhet att besluta att tillfalligt avvika fran de faststéillda riktlinjerna, antingen
helt eller delvis, under sérskilda omsténdigheter dér ett undantag &r nédvéndigt for att sékerstélla
Bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess héllbarhet eller Bolagets finansiella stabilitet.

Punkt 14: Beslut om iindring av bolagsordningen

Bolaget har kommunicerat avsikten att byta handelsplats fran Nasdaq First North Growth
Market till Nasdaq Stockholm. For att anpassa Bolagets bolagsordning infor det planerade
listbytet, foreslar styrelsen for Bolaget att bolagsstimman beslutar om att &ndra Bolagets
bolagsordning enligt foljande.

Det foreslas att antalet styrelsesuppleanter stryks fran bolagsordningen. Bolagsordningens § 6
far dirmed f6ljande lydelse:

”Styrelsen ska bestd av ldgst tre och hogst sju styrelseledamdéter.”
Bolagsordningens § 11 far dirmed foljande lydelse:

”Pd drsstamman ska foljande drenden behandlas.



1. Val av ordférande.
2. Upprittande och godkdnnande av réstlingd.
3. Val av en eller tva justeringsmdn.
4. Prévande av om stimman blivit behorigen sammankallad.
5. Godkdnnande av dagordning.
6. Framliggande av drsredovisningen och revisionsberidttelsen.
7. Beslut om foljande.
a) Faststdllande av resultatrdkningen och balansrdkningen.

b) Dispositioner betrdffande aktiebolagets vinst eller forlust enligt den faststillda
balansrikningen.

c) Ansvarsfrihet dt styrelseledaméterna och verkstdillande direktéren.
8. Faststdllande av antalet styrelseledamoter och revisorer.
9. Faststdllande av arvoden till styrelsen och revisorerna.
10. Val till styrelsen och val av revisor.

11. Annat drende, som ska tas upp pd stimman enligt aktiebolagslagen (2005:551) eller
bolagsordningen.”

Det foreslas vidare att styrelsen eller den styrelsen utser bemyndigas att vidta de mindre
justeringar i detta beslut som kan komma att vara nddvéndiga i samband med registrering hos
Bolagsverket eller pa grund av andra formella krav.

For giltigt beslut krdvs att beslutet bitrdds av aktiedgare med minst tva tredjedelar av savél de
avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid arsstimman.

Punkt 15: Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av aktier,
teckningsoptioner och/eller konvertibler

Styrelsen foreslar att stimman beslutar om bemyndigande for styrelsen att inom ramen for
géllande bolagsordning vid ett eller flera tillfdllen under tiden fram till nésta &rsstimma besluta
om emissioner av aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler mot kontant betalning, med
bestammelse om apport eller kvittning eller eljest med villkor samt att darvid kunna avvika fran
aktiedgarnas foretrddesritt. I den mén emission sker med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesritt ska emissionen ske pd marknadsméssiga villkor, med forbehéll for
marknadsméssig emissionsrabatt i forekommande fall. Syftet med bemyndigandet och skélen till
eventuell avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt dr att mojliggora anskaffning av kapital for
forvarv av bolag, eller delar av bolag, och for Bolagets rorelse.

Styrelsen eller den styrelsen utser bemyndigas att vidta de mindre justeringar i detta beslut som
kan komma att vara nédvandiga i samband med registrering hos Bolagsverket.

For giltigt beslut krdvs att beslutet bitrdds av aktiedgare med minst tva tredjedelar av savél de
avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid arsstamman.



Punkt 16: Beslut om (a) att infora ett incitamentsprogram, (b) emission av
teckningsoptioner av serie 2024/2027, samt (¢) godkinnande av Gverlitelse av
teckningsoptioner

Punkt 16(a): Beslut om att infora ett incitamentsprogram

Incitamentsprogrammet i sammandrag

Styrelsen foreslar att stimman beslutar om att infora ett incitamentsprogram bestdende av

6 000 000 teckningsoptioner av serie 2024/2027 till befintliga och framtida ledande
befattningshavare och nyckelanstédllda inom Humble-koncernen (”Incitamentsprogrammet”).
Ritten att forvérva teckningsoptioner ska tillkomma Bolagets verkstéllande direktdr, personer i
koncernledningen och seniora nyckelpersoner samt dvriga nyckelpersoner inom koncernen
(inklusive framtida personer i koncernledningen, framtida seniora nyckelpersoner och 6vriga
framtida nyckelpersoner inom koncernen). Bolagets styrelseledaméter som inte dr operativa i
Bolaget ska inte tilldelas ndgra teckningsoptioner i Incitamentsprogrammet.

Syftet med Incitamentsprogrammet &r att skapa forutsittningar for att behélla och rekrytera
kompetent personal i Bolaget, 6ka deltagarnas motivation, féretagslojalitet och
intressegemenskap med Bolagets aktiedgare samt att frimja eget aktiedgande i Bolaget och
dérigenom framja aktiedgarvérde och Bolagets langsiktiga vardeskapande. Eftersom
teckningsoptionerna forvérvas av deltagarna till marknadsvérde och forutsitter en positiv
aktiekursutveckling for Bolaget, uppstalls inga prestationskriterier for utnyttjandet. Samtliga
deltagare i Incitamentsprogrammet ska ingé avtal med Bolaget som ska innehalla de detaljerade
villkoren for deltagarnas rétt att behélla och utnyttja de tilldelade teckningsoptionerna.

Utspédning

Vid full teckning med stdd av samtliga nya teckningsoptioner kan 6 000 000 nya aktier ges ut,
vilket motsvarar en utspddning om cirka 1,35 procent av det totala antalet aktier och roster i
Bolaget per dagen for kallelsens offentliggérande. Vid fullt utnyttjande av dessa 6 000 000
teckningsoptioner enligt forslaget, samt utestdende teckningsoptioner per dagen for kallelsens
offentliggérande som har overlatits till ett antal nyckelpersoner i koncernen enligt beslut av
bolagsstimma under befintliga incitamentsprogram, innefattandes: 920 000 teckningsoptioner
av serie 2021/2024, 2 400 000 teckningsoptioner av serie 2022/2025 och 4 100 000
teckningsoptioner av serie 2023/2026 (dvs. totalt 13 420 000 teckningsoptioner som beréttigar
till teckning av sammanlagt 13 420 000 aktier), uppgér den totala utspadningseffekten till cirka
3,03 procent av det totala antalet aktier och roster i Bolaget per dagen for kallelsens
offentliggdrande. Bolaget avser att makulera 920 000 teckningsoptioner av serie 2021/2024.
Efter makuleringen och under forutséttning att stimman beslutar om emission av
teckningsoptioner enligt férslaget, kommer den totala utspadningseffekten uppga till cirka 2,82
procent av det totala antalet aktier och rdster i Bolaget per dagen for kallelsens offentliggorande.

Kostnader och effekter pd nyckeltal

Vid antagande om ett marknadsvérde baserat pa den underliggande aktien om 9,71 kronor
(motsvarande det genomsnittliga volymviktade priset for Bolagets aktie pa Nasdaq First North
Growth Market under 30 dagar fram till och med den 15 april 2024), en teckningskurs per aktie
vid utnyttjande av teckningsoption om 14,60 kronor och ett maximalt deltagande, beréknas
kostnaderna for Incitamentsprogrammet, inklusive sociala avgifter om cirka 0,4 miljoner kronor,



uppga till cirka 1,5 miljoner kronor. Dessa kostnader ar baserade pa teckningsoptionernas
prelimindra marknadsvérde per den 17 april 2024.

Kostnaderna kommer att redovisas som personalkostnad i andra kvartalet 2024. Dessa kostnader
kan jaimforas med Bolagets totala konsoliderade personalkostnader, inklusive sociala avgifter,
om cirka 790 miljoner kronor under 2023.

Incitamentsprogrammet berdknas endast medfora begransade kostnader for Bolaget enligt ovan.
Inga atgérder for sidkring av incitamentsprogrammet har vidtagits eller planeras att vidtas.

Beredning av forslaget

Principerna for Incitamentsprogrammet har arbetats fram av Bolagets styrelse och
ersittningsutskott samt behandlats vid styrelsesammantréden.

Punkt 16(b): Beslut om emission av teckningsoptioner av serie 2024/2027

Styrelsen foreslar att stimman beslutar om emission av teckningsoptioner av serie 2024/2027 pa
foljande villkor for att implementera Incitamentsprogrammet.

1. Antal emitterade teckningsoptioner

Bolaget ska emittera hogst 6 000 000 teckningsoptioner av serie 2024/2027.

2. Ratt till teckning

Ritt att teckna teckningsoptionerna av serie 2024/2027 ska, med avvikelse fran aktieigarnas
foretradesritt, tillkomma Bolaget sjélvt. Bolaget ska vidaredverléta teckningsoptioner till
deltagarna enligt punkt 16(c) nedan.

3. _Overteckning

Overteckning kan inte ske.
4. Emissionskurs

Teckningsoptionerna emitteras vederlagsfritt.

5. Tid for teckning

Teckningsoptionerna ska tecknas pé separat teckningslista senast den 5 juni 2024. Styrelsen dger
ratt att forlénga tiden for teckning och betalning.

6. Teckningsoptionerna

(a) Varje teckningsoption ger innehavaren ratt att teckna en (1) ny aktie i Bolaget
under tiden frén och med den 1 juli 2027 till och med den 30 september 2027 (dock
tidigast dagen efter avgivandet av Bolagets delarsrapport for perioden januari-juni
2027). Styrelsen dger ritt att forldnga teckningsperioden for det fall ndgon deltagare
pa grund av insider- eller marknadsmissbrukslagstiftning &r férhindrad att teckna
aktier.

(b) Teckningskursen vid utnyttjande av teckningsoption ska uppga till ett belopp
motsvarande 150 procent av det genomsnittliga volymviktade priset for Bolagets
aktie pa Nasdaq First North Growth Market under perioden fran och med den 23
april 2024 till och med den 22 maj 2024. Styrelsen ska ha ritt att senareldgga



tidsperioden for avldsning av priset om en oberoende vérderingsman beddmer att
kursutvecklingen under anmélningsperioden for forvérv av teckningsoptionerna
medfor att virderingen av teckningsoptionerna baserad pa tidsperioden som slutar
den 22 maj 2024 avviker fran marknadsvérdet av teckningsoptionerna under
anmaélningsperioden. Teckningskursen for teckningsoptionerna avrundas till
nérmaste helt tiotal 6re, varvid fem (5) ore ska avrundas nedat. Teckningskursen far
inte faststéllas till under aktiens kvotvérde. Skillnaden mellan teckningskursen och
aktiernas kvotvérde ska tillskjutas Bolagets fria 6verkursfond.

(© Teckningsoptioner som innehas av Bolaget och som inte dverlétits enligt punkt
16(c) far makuleras efter beslut av styrelsen for Bolaget. Makulering ska anmélas
till Bolagsverket for registrering.

(d) De nytecknade aktierna medfor rétt till vinstutdelning forsta géngen pé den
avstdmningsdag for utdelning som infaller ndrmast efter det de nya aktierna
registrerats hos Bolagsverket och inforts i den av Euroclear Sweden AB forda
aktieboken.

(e) Teckningsoptionerna ar foremal for sedvanliga omrakningsvillkor, vilket framgar
av de fullstdndiga villkoren for teckningsoptionerna som halls tillgéngliga pé
Bolagets adress Ingmar Bergmans gata 2, 114 34 Stockholm senast tre veckor innan
stimman. De fullstdndiga villkoren skickas till aktiedgare som s& begir och uppger
sin adress.

7. Ovrig information

Okningen av Bolagets aktiekapital kommer vid fullt utnyttjande av teckningsoptionerna att
uppga till hogst 1 320 000 kronor, med forbehall for den omrékning av det antal aktier som varje
teckningsoption beréttigar till teckning av som kan ske i1 enlighet med de fullstdndiga villkoren
for teckningsoptionerna. Om teckningskursen dverstiger aktiernas kvotvirde ska overskottet
tillforas den fria dverkursfonden.

8. Skal for avvikelse fran aktiedgarnas foretridesritt med mera

Skélen for avvikelse fran aktiedgarnas foretradesrétt ar att implementera Incitamentsprogrammet
1 syfte att skapa forutséttningar for att behélla och rekrytera kompetent personal i Bolaget, ka
deltagarnas motivation, foretagslojalitet och intressegemenskap med Bolagets aktiefigare samt
att fraimja eget aktiedgande 1 Bolaget och ddrigenom frdmja aktiedgarviarde och Bolagets
langsiktiga vardeskapande.

Punkt 16(c): Godkinnande av dverldtelse av teckningsoptioner

Styrelsen foreslér att stimman beslutar om att godkénna att Bolaget dverlater hogst 6 000 000
teckningsoptioner 2024/2027 till Bolagets verkstillande direktor, personer i koncernledningen
och seniora nyckelpersoner samt dvriga nyckelpersoner inom koncernen i enlighet med foljande
villkor.

Tilldelning

Tilldelning av teckningsoptioner ska bestimmas av Bolagets styrelse enligt foljande riktlinjer.



@

(i)

(iii)

(iv)

™)

Bolagets verkstdllande direktor far tilldelas hogst 1 550 000 teckningsoptioner, deltagare
tillhorande grupp 1 (upp till fyra medlemmar i koncernledningen) far tilldelas hogst

550 000 teckningsoptioner var och deltagare tillhdrande grupp 2 (upp till 50 6vriga
nyckelpersoner) far tilldelas hogst 250 000 teckningsoptioner var. Det maximala antalet
teckningsoptioner 2024/2027 som tilldelas deltagarna far dock inte dverstiga 6 000 000
teckningsoptioner. Bolagets styrelseledamoter som inte dr operativa i Bolaget ska inte
tilldelas négra teckningsoptioner.

Tilldelning av teckningsoptioner ska ske senast den 12 juni 2024. Styrelsen for Bolaget
ska dga rétt att forldnga tiden for tilldelning. Tilldelning far endast ske i den utstrackning
det totala antalet teckningsoptioner 2024/2027 tilldelade under incitamentsprogrammet
inte overstiger 6 000 000 teckningsoptioner. Den sista dagen for tilldelning enligt denna
punkt (ii) géller dock inte for teckningsoptioner som inte har dverlatits enligt punkten
(iii), teckningsoptioner som styrelsen har beslutat att innehélla enligt punkten (iv) eller
som har aterkdpts enligt punkten (v).

Om négon person som har tilldelats en ritt att forvirva teckningsoptioner inte vill
forvdrva sin fulla andel ska dennes icke-forvédrvade teckningsoptioner ingé i det antal
icke-tilldelade teckningsoptioner som kan erbjudas till andra befintliga och
nyanstéllda/befordrade personer som ingér i de grupper som anges i punkten (i) ovan i
samband med det initiala erbjudandet till deltagarna eller vid ett senare datum, med
beaktande av det hogsta antalet teckningsoptioner som far tilldelas till deltagare inom
respektive grupp enligt punkten (i) ovan.

Styrelsen far, utdver de icke-tilldelade teckningsoptionerna som anges i punkten (iii),
besluta att innehalla ett antal icke-tilldelade teckningsoptioner for
nyanstillda/befordrade personer som ingar i de grupper som anges i punkten (i) att
tilldelas vid ett senare tillfélle, 4ven efter det datum som anges i punkten (ii), med
beaktande av det hogsta antalet teckningsoptioner som fér tilldelas till deltagare inom
respektive grupp enligt punkten (i) ovan.

I samband med 6verlatelse av teckningsoptioner till deltagarna ska Bolaget forbehalla
sig ritten att aterkdpa teckningsoptioner om en deltagares anstillning i koncernen
upphor eller om en deltagare 6nskar Gverlata sina teckningsoptioner. Sddana aterkopta
teckningsoptioner far tilldelas pa nytt i enlighet med punkterna (i), (iii) och (iv) ovan.

Teckningsoptioner som tilldelas deltagare i enlighet med punkterna (iii), (iv) och (v) efter det

datum som anges i punkten (ii) kan komma att ha en kortare 16ptid &n tre ar. Styrelsen motiverar

denna kortare 16ptid med att det ligger i Bolagets intresse att nyrekryterade/befordrade personer

far ett konkurrenskraftigt incitament som skapar intressegemenskap med Bolagets aktiedgare.
Utan mojligheten att erbjuda motsvarande incitament for nyrekryterade/befordrade personer

som for andra anstéllda kommer det att vara svarare for Bolaget att rekrytera och befordra

nyckelpersoner, vilket kan gora det svérare for Bolaget att rekrytera och behélla talanger och i

forlangningen paverka aktiedgarvardet och Bolagets langsiktiga forméga for vardeskapande.

Pris och betalning m.m.



Teckningsoptionerna ska dverldtas mot kontant betalning. Respektive deltagare i
Incitamentsprogrammet ska erldgga ett belopp motsvarande 50 procent av den kontanta
betalningen genom att erhalla en engangsersattning fran Bolaget.

Teckningsoptionerna ska forvérvas av deltagarna till marknadspris, vilket ska faststillas enligt
Black & Scholes virderingsmodell. Vid vérderingen ska éven ett avdrag goras for att reflektera
att teckningsoptionerna inte kommer att vara foremél for handel pa en likvid marknad.
Virderingen ska utforas av oberoende virderingsman eller revisionsbolag. Om den oberoende
varderingsmannen eller revisionsbolaget anser att virderingen &r inaktuell vid tiden for anmélan
om forvérv, ska varderingen baseras pa motsvarande métperiod ndrmare inpé
anmaélningsperioden. For forvérv som sker av nya medarbetare efter den initiala
anmalningsperiodens utgéng ska nytt marknadspris faststéllas pa motsvarande sitt.

Teckningsoptionernas prelimindra marknadspris har, enligt en virdering baserad pa ett
marknadsvérde pé den underliggande aktien om 9,71 kronor (motsvarande det genomsnittliga
volymviktade priset for Bolagets aktie pa Nasdaq First North Growth Market under 30 dagar
fram till och med den 15 april 2024), faststillts till 0,27 kronor per teckningsoption (vid
antagande av en teckningskurs om 14,60 kronor per aktie). Black River Corporate Finance AB
har baserat sin preliminéra vardering pa antaganden om en estimerad riskfri rdnta om 3 procent,
en volatilitet om 27,5 procent och totala utdelningar om 0 kronor per aktie under tiden till dess
att teckningsoptionerna kan utnyttjas samt gjort ett avdrag for att reflektera att
teckningsoptionerna inte kommer att vara foremal for handel pé en likvid marknad.

Betalning for tilldelade teckningsoptioner ska ske kontant senast den 14 juni 2024. Styrelsen
dger ritt att forlinga tiden for betalning. For forvéarv som gors av nya medarbetare ska styrelsen
faststilla en motsvarande betalningsdag.

Bemyndiganden och beslutsregler

Bolagsstimman bemyndigar styrelsen eller den styrelsen utser att verkstélla besluten enligt
punkt 16(a)—(c) ovan.

Styrelsen eller den styrelsen utser ska 4ga ritt att vidta de mindre dndringar i besluten som kan
erfordras 1 samband med registreringen av besluten vid Bolagsverket och Euroclear eller pa
grund av tillampliga lagar, regler, regleringar eller marknadspraxis.

For giltigt beslut krivs att besluten bitrdds av aktiedgare med minst nio tiondelar av sévil de
avgivna rosterna som de aktier som ar foretrddda vid arsstimman. Besluten under punkterna (a)—
(c) ovan foreslas vara villkorade av varandra och samtliga beslut foreslas darfor antas i ett
sammanhang.

Upplysningar pa stimman

Styrelsen och den verkstillande direktoren ska, om nagon aktiedgare begér det och styrelsen
anser att det kan ske utan vdsentlig skada for Bolaget, lamna upplysningar om forhallanden som
kan inverka p& bedomningen av ett drende pa dagordningen och forhallanden som kan inverka
pa bedomningen av Bolagets ekonomiska situation. Upplysningsplikten avser dven Bolagets
forhallande till annat koncernforetag, koncernredovisningen och saddana forhallanden betraffande
dotterforetag som avses i foregdende mening.



Handlingar

Redovisningshandlingar, revisionsberéttelse, fullmaktsformulér och 6vriga handlingar som ska
tillhandahallas infor stimman enligt aktiebolagslagen kommer att hallas tillgdngliga hos Bolaget
och pa Bolagets webbplats (www.humblegroup.se) senast tre veckor fore stimman samt
kommer att skickas kostnadsfritt till de aktiedgare som begér det och uppger sin postadress. En
sadan begiran kan skickas till Humble Group AB (publ), Att. Johan Lennartsson, Ingmar
Bergmans gata 2, 114 34 Stockholm eller per e-post till johan.lennartsson@humblegroup.se.

k ok 3k

Stockholm i april 2024
Humble Group AB (publ)
Styrelsen


http://www.humblegroup.se)/
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